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I. BEVEZETO RESZ

A Magyar Sakk Szovetség (a tovabbiakban: MSSZ) a sportrdl sz6lé 2004. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Stv.) 19-27. §-ai altal szabalyozott orszagos sportagi szakszovetség. Szervezetére
és miikodésére ezen feliil a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 3:63-3:87. §-ai, tovabba az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil
tv.) rendelkezései vonatkoznak. Az MSSZ hatalyos Alapszabalyat az MSSZ 2023. majus 26-i
Kozgy(lése fogadta el. Az Alapszabdly tartalmazza a szervezeti felépitésre és a miikodésre
vonatkozé alapvetd szabalyokat. Az Alapszabaly 16. § 3. pont c. alpontja értelmében az MSSZ
szervezeti és miikodési szabalyzatanak, valamint egyéb szabdlyzatainak megalkotdsa az MSSZ
Elnokségének a feladata. Jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) csak
az Alapszabaly altal nem érintett kérdéseket szabalyozza és nem tartalmazhat az Alapszaballyal
ellentétes rendelkezést. Egymassal ellentétes, egymast kizaré rendelkezések esetén az
Alapszabaly rendelkezése, illetve rendelkezéseinek értelmezése az iranyadé.

I1. AZ MSSZ SZERVEZETI FELEPITESE

Az MSSZ szervezeti felépitését az Alapszabaly 11-29. §-ai szabalyozzdk. Az MSSZ szervezete az
alabbiak szerint épil fol:

a) Kozgytilés
b) Elnokség
— elnok
— alelnok
— elnokségi tagok
¢) Fotitkar
d) FIDE-delegatus
e) Szovetségi Hivatal
— FIDE-iigyintézd (Rating Officer)
— Versenyiroda-vezet6
— Kommunikacios igazgatd
— Titkarsagvezet6
— Tovabbi munkatarsak
f) Szovetségi Kapitanyok
— férfi valogatott szovetségi kapitanya(i)
— n0i valogatott szdvetségi kapitanya(i)
— ifjusagi szovetségi kapitany
g) Ellen6rz6 Bizottsag
h) Fegyelmi Bizottsag
i) Ifjusagi Bizottsag
j) Szakmai Bizottsagok:
— Edz6i-stratégiai Bizottsag
— Oktatasi-kutatasi Bizottsag
— Parasakk Bizottsag
— Sakktorténeti Bizottsag
— Szenior Bizottsag
— Tavsakk Bizottsag
— Versenybir6 Bizottsag



Az Alapszabaly 31. §-a értelmében ezen feliil a regionalis, teriileti és helyi sakkszovetségek a MSSZ
jogi személyiséggel rendelkez6 belsé szervezeti egységei. Az MSSZ-ben 19 db megyei
sakkszovetség, valamint a Budapesti Sakkszévetség miikodik.

a) Kozgyiilés

A Kozgylilésre vonatkozo szabalyokat az Alapszabaly 12-14. §-ai teljeskoriien tartalmazzak.

A Kozgytilés szavazati joggal rendelkezd résztvevéit az Alapszabdly 7. §-a és a 9. § 1-3. pontjai
hatdrozzak meg. A Kozgylilés tanacskozasi joggal rendelkez6 résztvevi az MSSZ

elnoke,

— alelnoke,

— fétitkara,

— elnokségi tagjai,

— Ellenérzé Bizottsaganak tagjai,
— Fegyelmi Bizottsaganak tagjai.

Az Elnokség tovabbi személyeket hivhat meg a Kozgyt(ilésre tanacskozasi joggal.

Az Alapszabaly 13. § 3. i) pontja értelmében a Kozgytilésrél jegyz6konyvet kell késziteni. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a jelenlévék névsorat, s azt, hogy kinek a képviseletében jelentek meg
(mellékletként)

— aKozgyllés lefolyasanak leirasat,

— ahatarozatképességre vonatkozé megallapitast,

— az Elnokség beszamolo jelentését (mellékletként),

— az Ellen6rz6 Bizottsag jelentését (mellékletként),

— aKozhasznusagi Jelentést (mellékletként),

— az Elnokség beszamolo jelentése szdbeli kiegészitésének ismertetését,
— ahozzaszolasok rovid ismertetését,

— aszavazasok eredményeit,

— ahozott hatarozatokat.

A Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasara az MSSZ f6titkara a Szovetségi Hivatal munkatarsait,
a regiondlis, megyei vagy teriileti sakkszovetségek tisztségviselGit, vagy az illetékes
szakbizottsagok elnokeit, tagjait jel6li ki.

b) Elndkség

Az Elnokségre vonatkoz6 szabalyokat az Alapszabaly 16-19. §-ai tartalmazzak. Az Elndkség
miikddésére vonatkozo tovabbi szabalyok:

1. Az Elnokség iilésén targyalt napirendi pontokat az elndk hatarozza meg és teszi kozzé az
elnokségi llés meghivdjaban. Az Elnokség tagjai a napirend elfogadasaig barmikor
kérhetik tovabbi napirendi pont(ok) felvételét. A tovabbi napirendi pont(ok) felvételérol
az Elnokség tilésén szavazni kell.

2. Az Elnokség iilésén targyalt napirendi pontokhoz — amennyiben a napirendi pont témaja
indokolja - el6terjesztést lehet késziteni. El6terjesztéssel az Elnokség tagjai és a fotitkar
élhetnek.



3. AzelGterjesztéseket az Elnokség tagjai és a f6titkar részére legkésébb 1 héttel az tilés el6tt
(ennél rovidebb hatarid6vel 6sszehivott iilés esetén a meghivéoval egyidejiileg) meg kell
kiildeni elektronikus levél Gutjan. Amennyiben az elndk az Alapszabaly 18. § 4. pontja
szerinti, elektronikus levélben torténé targyalast és/vagy szavazast rendel el, a
kapcsolodo elbterjesztést a targyalas és/vagy szavazas elrendelését rogzité elektronikus
levéllel egyidejiileg kell megkiildeni.

4. Az elGterjesztések tartalmat az Elnokség tagjai kotelesek bizalmasan kezelni.

5. Az Alapszabdly 18. § 10-12. pontjai szabalyozzak az Elnokség hatarozatképességét és
hatdrozathozatalat. Az Alapszabalyban foglalt ardnyok értelmezésekor az Elnokség
tagjainak szamaba az tires (be nem toltott) elnokségi tagsagi helyek nem szamitanak bele.

6. Az Alapszabdly 14. § 8. pontja értelmében az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell
késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

— azilés helyét, idejét,

— aziilés hatarozatképességére vonatkozd megallapitast,

— arésztvevdk felsorolasat,

— aziilés napirendi pontjait,

— azliilésen elhangzott felszo6lalasok rovid ismertetését,

— aziilésen megejtett szavazas eredményét, az iilés hatarozatainak tételes leirasat.

7. Az Elnokség tlésein hozott hatarozatokat ossze kell gyijteni és nyilvantartasukrol
gondoskodni kell. A hatarozatok végrehajtasa a f6titkar feladata.

Az MSSZ elndke a szovetség els6 szamu vezetdje, aki az Elnokség kdzremiikodésével irdnyitja az
MSSZ tevékenységét. Az elnok feladat- és hataskoreit az Alapszabaly 19. §-a szabalyozza. Ezen
feliil az elnok feladata:

— aSzovetség gazdalkodasi iranyelveinek kijelolése,

— aszakmai és koltségvetési terv kidolgoztatasa, véleményezése,

— a Kozgylilésen, elnokségi iilésen, egyéb értekezleten hozott hatarozatok
végrehajtasanak ellen6rzése, figyelemmel kisérése,

— el6terjesztések elkészittetése az Elnokség és a Kozgylilés iiléseire,

— javaslat a Szovetség kiilonb6z6 kiadvanyainak jévahagyasara,

— munkaszerz6dések, megbizasi szerzddések, tAmogatasi és szponzori szerzédések
megkotése, illetve megkotésének engedélyezése,

— az MSSZ Elnokségének hataskorébe utalt masodfoku sportfegyelmi hatarozat(ok)
el6készitése/el6készittetése,

— tovabbi feladatok ellatasa, melyet az Elnokség, vagy a Kozgylilés az elnok
hataskorébe utal,

— a Szovetség nevében Kkotelezettség vallalasa, megdallapoddsok megkotése
kiilonb6z6 szervekkel, az Elnokség tajékoztatasaval,

— az MSSZ munkavallaléi, illetve az MSSZ-szel megbizasi jogviszonyban allo
személyek anyagi juttatasanak megallapitasa,

— agazdasagi tevékenység iranyitasa, ellendrzése.

Az elnokot akadalyoztatdsa esetén az alelnok helyettesiti. Az elnok eseti akadalyoztatasa
hidnyaban is barmely jogkorét atruhazhatja az alelnokre.

Az MSSZ alelndke a tisztségét tarsadalmi megbizatas alapjan latja el. Tevékenységérol az ElInoknek
szamol be. Az EInok akadalyoztatasa, illetve megbizasa alapjan elnoki jogkort gyakorol. Az Alelnok
feladatkorébe tartozik a szervezet belsd ellendrzésével kapcsolatos teenddk ellatasa. Igy
kilondsen, de nem kizarolag az Alelnok



- Dbeszamoltathatja a szervezet munkavallal6it, megbizottjait a munkajuk, megbizasuk
teljesitésérdl,

- felvilagositast kérhet a szervezet tisztségvisel6it6l, munkavallal6it6l, megbizottjaitél az
el6ttiik folyamatban 1év6 eljarasokrol,

— ellendrizheti az MSSZ valamennyi szabalyzatanak érvényesiilését,

- javaslatot tehet a belsd ellen6rzés soran feltart visszassagok kikiiszobolésének médjara.

c) Fétitkdr

A fétitkar az MSSZ hivatali szervezetének vezetéje, az MSSZ-szel munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban all6 személy, aki iranyitja a Szovetségi Hivatal munkajat, koordindlja a
Szovetség igazgatasi, jogi és gazdasagi tevékenységét, a szovetségi események szervezését és
lebonyolitasat, a hazai versenynaptar naprakészen tartdsat, iranyitja és ellenérzi a szervezeti
egységként miikodo tertileti sakkszovetségek miikodését. A f6titkar feladatkorét az Alapszabaly
27. §-a szabalyozza. Ezen feliil a fétitkar feladatai:

1. Amennyiben munkaszerz6dés masként nem rendelkezik, a f6titkarhoz tartozik utasitasi
jog, munkaltatéi jog, illetve beszamoltatasi kotelezettség gyakorldsa vonatkozadsaban a
Szovetségi Hivatal minden dolgozéja. Amennyiben megbizasi szerz6dés masként nem
rendelkezik, az MSSZ-szel megbizasi jogviszonyban all6 munkatarsak a f6titkar felé
tartoznak beszamolasi kotelezettséggel.

2. Alapszabalyban rogzitett feladatkorén feliil a fétitkar feladata:

— a SzoOvetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, valamint egyéb
szabalyzatainak elkészittetése, elGterjesztése, jovahagyasra, valtoztatasra javaslat
adasa,

— a Szovetség hatékony miikodésének biztositdsdhoz a bels6 munkamegosztas
kialakitasa, sziikség esetén irasbeli utasitasokkal,

— az elnok altal rabizott feladatok végrehajtasa,

— amiikodés targyi és személyi feltételeinek biztositasa,

— el6terjesztések készitése, véleményezése,

— a Szovetség és kiils6 szervek kozotti megallapodasok, szerzédések megkotése,
végrehajtasa,

— a Szovetség dolgozdinak személyével, munkajaval osszefiiggd javaslatok, dontési
el6terjesztések készitése (alkalmazas, megbizas, munkaviszony megsziintetése
stb.),

— a Szovetség gazdasagi terveinek dontésre vald el6készitése, az elfogadott terv
végrehajtasanak biztositasa, koordinalasa,

— gazdasagi utasitasok elkészitése,

— koltségtéritések jovahagyasa,

— a Kozgyiilés el6készitésével Kkapcsolatos feladatok ellatdsa (forgatokonyv
kidolgozasa, anyagok el6készitése, véleményezése, az Ellen6rzé Bizottsag
jelentésének elkészitéséhez sziikséges feltételek biztositasa stb.),

— javaslattétel Szovetségi rendezvényekre és a rendezvények lebonyolitasa,

— a szovetségi eseményekrdl tajékoztatds a médian és a szovetségi honlapon
keresztiil,

— teriileti és helyi sakkszovetségek miikodésének segitése, Osszehangolasa és
tevékenységiik ellen6rzése,

— aszoOvetségi tulajdon védelme, dllaganak megovasa,

— hivatali gépjarmi hasznalatanak engedélyezése,



— aszoOvetségi nyilvantartasok vezetése, azok irattarozasa,

— az MSSZ rendelkezésére all6 személyes adatoknak (féként a KOMIR lista
adatainak) a vonatkozd térvény alapjan torténd rogzitése, a nyilvantartasok
adatvédelmének biztositasa,

— Kkapcsolattartas nemzetkozi szervezetekkel.

d) FIDE delegdtus

A FIDE delegatus az MSSZ diplomaciai képviseldje a Nemzetk6zi Sakkszovetség (FIDE) és
tagszervezetei, az Eurdpai Sakkuni6 (ECU) és tagszervezetei, valamint minden Kkiilf6ldi,
sakkszakmai teriileten miik6d6 szervezet irdnyaban. Ebbéli feladatkérében a FIDE delegatus:

- folyamatos kapcsolatot tart a FIDE-vel és az ECU-val,

- szavazati joggal részt vesz a FIDE és az ECU Kozgy{ilésein mindazon esetekben, amikor az
MSSZ elnoke nem vesz részt,

- diplomaciai kapcsolatokat épit és apol Kkiilfoldi, illetve nemzetkozi sakkszakmai
szervezetekKel, potencialis szponzorokkal, lizletemberekkel,

- nyomon koveti a FIDE és az ECU keretében zajlo folyamatokat, fontosabb eseményeket,

- sziikség esetén nemzetkozi lobbitevékenységet folytat az MSSZ, illetve a magyar sakkozas
érdekében.

A FIDE delegatus a FIDE és az ECU kozgy(ilésein, illetve testiileteiben az MSSZ nevében
képviselend6 allaspontot, illetve szavazatot eldzetesen egyezteti az MSSZ elndkével.

e) Szovetségi Hivatal

A fotitkdr munkajat a Szovetségi Hivatal munkatarsai segitik, akik munkavallaléként vagy
megbizottként latjak el feladataikat.

FIDE {igyintéz6

Az MSSZ Nemzetkozi Sakkszovetséggel (FIDE) val6é szakmai és adminisztrativ kapcsolattartasat
az MSSZ FIDE-lgyintézd6je végzi, aki a Nemzetkozi Sakkszovetségnél mint Rating Officer kertil
megjelolésre. Feladatai:

- FIDE-értékszam-elszamolasra keriil6 magyarorszagi versenyek bejelentése a FIDE-hez,
minimum 10, cimszerz6 verseny esetén minimum 30 nappal az esemény kezdete el6tt;
menet kozbeni valtozasok aktualizalasa, elmarad6 események id6ben torténd toroltetése.

- Versenyjegyz6konyvek bekérése, tartalmi és formai ellendrzése, felterjesztése a FIDE-hez;
cimszerz6 események esetében a jatszmaallomany PGN formatumban térténd bekérése
és feltoltése a FIDE honlapra.

- Versenyz6i, birdi, edz6i és szervezdi normaigazolasok és cimkérelmek
dokumentacidjanak el6készitése és felterjesztése a FIDE-hez, valamint az errél szolo
tajékoztatds megadasa a normateljesit személyek, az érintett orszagok szovetségei és az
érintett versenyszervezok iranyaban.

— Versenybiréi és edz6i FIDE-licencek érvényesitésének kérése a FIDE-t6l, az ezzel
kapcsolatos dokumentacio, fotok bekérése, kezelése és tovabbitasa.

- A sakkozok FIDE-értékszamokkal kapcsolatos kérdéseinek megvalaszolasa, a kapcsolédo
panaszok orvoslasa.

- AFIDE szabdlyok és szabalyzatok aktualis valtozasainak kovetése, a lényegesebb dontések
forditasdnak megszervezése, nyilvAnossagra hozatala magyar nyelven.



Folyamatos kapcsolattartas a Magyar Sakk Szovetség Versenyirodajanak munkatarsaival.
Idegen nyelvii levelezés a FIDE-vel szakmai és adminisztrativ tigyekben, ide nem értve az
MSSZ altal rendezett nemzetkozi versenyekkel kapcsolatos levelezést.

Versenyiroda-vezetd

Az MSSZ versenyrendszerével kapcsolatos adminisztracié és az MSSZ altal rendezett versenyek
szervezésének koordinaci6ja az MSSZ versenyiroda-vezet6 feladata. Felel6sségi korében az alabbi
feladatokat latja el.

A Nemzeti Csapatbajnoksag tekintetében:

versenykiiras elkészitése, publikalasa

nevezések regisztralasa, csoportbeosztasok elkészitése

erdlistak ellen6rzése, publikalasa

birékiildés

MSSZ altal szervezett NB-forduldk el6készitése

fordulok eredményeinek kozzététele, bajnoksag végeredményének megallapitasa
jatszmak digitalizalasanak koordinaciéja.

Tovabbi versenyek tekintetében:

MSSZ altal rendezett versenyek idéponttervezése, versenykiirasok elkészitése (kivéve:
ifjusagi versenyek)

hazai és nemzetkdzi versenynaptar egyeztetése

kozremiikodés az MSSZ altal rendezett ifjisagi versenyek szervezésében,
lebonyolitasaban.

Adatbazisok és versenyengedélyek tekintetében:

egyesiiletek szerinti orszagos versenyzdi nyilvantartas vezetése

versenyengedélyek adminisztracidja, szamlaigény jelzése a Titkarsag szamara

Uj jatékosok és tagegyesiiletek regisztracidja

atigazolasi és vendégjatékosi kérelmek ellendrzése, regisztracidja, szamlaigény jelzése a
Titkarsag szamara

FRD érvényesitések online intézése online, szamlaigény jelzése a Titkarsagnak,

aktiv versenybirok adatbazisanak naprakészen tartasa

aktiv edzdk és versenyszervezok adatbazisanak naprakészen tartasa.

Kommunikaciés igazgatd

VA

Feladatai:

Hirek, kozlemények, riportok oOsszedllitisa a sakksporttal, a magyar sakkozok
eredményeivel, valamint a sakkhoz kapcsolod6 eseményekkel, kiillonésen az MSSZ altal
szervezett eseményekkel és az MSSZ testiiletei altal meghozott dontésekkel kapcsolatban.
Hirek, kozlemények, riportok kozzététele az MSSZ honlapjan és kozosségimédia-
feliiletein, indokolt esetben sajtéorganumokban

Sajtotajékoztatok, interjuk szervezése

Sakkal kapcsolatos sajtéhirek figyelése

Koézremiikodés a sportag népszertisitésében, a sportaggal kapcsolatos hirek terjedésében
Kozremiikodés az MSSZ kiadvanyainak el6készitésében.
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Titkarsagvezetd

A f6titkar tevékenységét a hétkoznapi ligyfélkapcsolatok és az adminisztrativ tevékenység
tekintetében az MSSZ titkarsagvezet6je segiti. Feladatai:

az MSSZ elektronikus és postai levelezésének és telefonforgalmanak teljes kori
bonyolitasa a fétitkar iranymutatasa szerint,

szamlak kiallitasa, a f6titkar utasitdsanak megfelel6 kozremiikodés a pénziigyi nyomon
kovetésben,

kozremiikodés a Kozgylilés, az elnokségi iilések és egyéb MSSZ altal rendezett események
megszervezésében,

a beérkezo6 és kimené iratok kezelése (irattarozas, postazas, hatarid6k nyilvantartasa,
érdekeltek értesitése stb.), a kiils6 szervek felé kiildott levelek utankovetése,

a fétitkar altal kiadott feladatok figyelemmel kisérése, feladatlista vezetése, a feladatok
teljestilésének ellendrzése, a Fétitkar tajékoztatasa,

reprezentacios teendok ellatasa,

adminisztrativ tartalmu dokumentumok el6allitasa,

a Szovetségi Hivatalt nyitvatartasi id6ben felkeresé személyek fogadasa, résziikre
tajékoztatas megadasa, igényeik rogzitése,

beszerzések teljes korid intézése a fétitkarral egyeztetve (irodaszerek, reprezentaciés
anyagok, eseményekhez kapcsol6do6 beszerzések, konyhai és tisztasagi beszerzések stb.),
titkarsagi adminisztracid, adatbazisok rendben tartasa,

a szovetség gépjarmiiveinek rendben tartasa.

Tovabbi munkatirsak

Az MSSZ a fentiekben fel nem sorolt feladatkorokre alland6 vagy eseti jelleggel tovabbi
munkatarsakat szerzddtet. llyen feladatkorok kilondsen, de nem kizaro6lagosan:

jogi tanacsadas, az MSSZ jogi képviselete

konyveldi és konyvvizsgaloi szolgaltatas

pénzligyi asszisztensi tevékenység

honlapfenntartas és -fejlesztés, rendszergazdai teend6k
MSSZ altal rendezett versenyek szervez6i és birdi teenddi
gondnoki teend6k

szakmai tanacsado, szakmai vezet6 feladatkorok.

A tovabbi munkatarsak feladatkorét munkaszerzdédésiik vagy megbizasi szerz6déstik tartalmazza.
Feladatelldtdsukat - amennyiben szerzédés masképp nem rendelkezik - az MSSZ f6titkara
iranyitja.

f) Szovetségi kapitdanyok

A szovetségi kapitanyok feladatait az Alapszabaly 28. §-a szabalyozza. Feladataikat az MSSZ
munkavallaléiként vagy megbizasi szerz6dés keretében latjak el havi rendszerességii vagy eseti
dijazas ellenében. Feladatkoriikben

kijelolik a rajuk bizott valogatott keretét, illetve a versenyekre kiutazd valogatott
jatékosokat (csapathirdetés),
meghatarozzak az ,,utazé” csapat tablasorrendjét és a verseny alatt dontenek a csapatban
jatszé jatékosok személyérdl,



vezetik a valogatott felkésziilését a valogatott eseményekre (edz6taborok),

a valogatott versenyek ideje alatt jelentést készitenek a valogatott eredményeirdl
(riportok a forduldkrél),

beszamolnak az Elndkségnek a valogatott szereplésérdl,

javaslattétellel élnek a valogatottak eredményességi jutalmazasara.

Az ifjusagi szovetségi kapitany a fentieken tilmendéen

kozremiikodik az ifjusagi élsakkozok fejlesztésében és nyomon koveti fejlédéstiket,
nyomon koveti a nemzetkozi ifjusagi versenyek kiirasait, nevezési feltételeit és errél
tajékoztatja az Ifjusagi Bizottsag elnokét,

edzéseket tart a Mardczy Géza Utanpotlasneveld Kozpontban és nyomon koveti az ott
foly6 szakmai munkat,

kapcsolatot tart az ifjusagi jatékosokkal, sziileikkel és edzdikkel,

részt vesz az Ifjusagi Bizottsag lilésein, és folyamatos kapcsolatot tart az Ifjasagi Bizottsag
elnokével.

g) Ellendrzo Bizottsdg

Az Ellen6rzé Bizottsag szervezetét és tevékenységét az Alapszabaly 20. §-a szabalyozza. Az
Ellen6rz6 Bizottsag megalkothatja sajat ligyrendjét, amelyet az Elndkség hagy jova.

h) Fegyelmi Bizottsdg

A Fegyelmi Bizottsag szervezetét és tevékenységét az Alapszabaly 21. §-a szabalyozza. A Fegyelmi
Bizottsag ligyrendjét az MSSZ Sportfegyelmi Szabalyzatdban az MSSZ Elnoksége hagyja jéva.

i) Ifjusdgi Bizottsdg

Az Ifjusagi Bizottsag szervezetét és tevékenységét az Alapszabaly 22. §-a szabalyozza. Az Ifjusagi
Bizottsag megalkothatja sajat ligyrendjét, amelyet az EInokség hagy jova.

Az Ifjusagi Bizottsag elnoke feladatat térités ellenében latja el. Feladatkore kiillonosen:

az Utdnpétlas Szakmai Terv megfogalmazasa, a szakmai programok feliigyelete;

ifjusagi sporttdmogatasok tervezése, a tamogatasi javaslatok megfogalmazasa, a
felhasznalas ellen6rzése;

az éves ifjusagi versenynaptar dsszeallitasa;

orszagos ifjusagi versenyrendszer kialakitasa és lebonyolitasa;

az ifjusagi honlap elkészitése, karbantartasa, az ,online tér” megjelenésének erdsitése az
ifjasagi sakkozasban;

kapcsolattartds a nevelSegyesiiletekkel, edzékkel, ifjasdgi sakkban tapasztalt
szakemberekkel, sziil6kkel;

a Marodczy Géza Utanpotlas Kozpont vezetése, miikodésének iranyitasa, szervezése;
szoros egylittm{ikodés az ifjusagi szovetségi kapitannyal;

az Ifjusagi Bizottsag vezetése, lilések 0sszehivasa, lebonyolitasa, tevékeny kozremiikodés
a tagjaival;

kapcsolattartas az utanpotlasnevel§ egyestiletekkel, valamint versenyszervezdkkel;
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- a regiondlis sakkiskoldk, utdnpétlascentrumok miikédésének szakmai irdnyitasa,
koordindlasa és tevékenységiik feliigyelete;
- azifjusagi sakkéletiink aktivitdsanak folyamatos, éves monitorozasa.

Az IB tagjai egyes részfeladatok (tdmegsport, iskolai sakkozas, tankonyviras, szervezési feladatok,
adminisztracié stb.) ellatdsara kilon megbizast kaphatnak. Munkajukrdl tdjékoztatjak az IB
elnokot, sziikkség esetén az [B-t is.

Az IB miikodése:

- Az IBnegyedévente, de legalabb évente haromszor iilésezik. Az iilések kozott az [B elnoke
folyamatosan kapcsolatot tart a bizottsag tagjaival.

- AzIBiiléseire az Alapszabalyban foglaltakon feliil meg kell hivni az MSSZ ifjusagi ligyekért
felel6s elnokségi tagjat is.

- Az IB dontéshozatalara az MSSZ Elndkségére vonatkozo szabalyok érvényesek.

- Az ilések el6zetes napirendjét az elndk alakitja ki, és errél - a meghivoban - az
érintetteket legalabb 1 héttel az IB iilése el6tt e-mailben tajékoztatja. Sziikséges esetén
tajékoztatasként irasos szakmai anyagokat is csatol az egyes napirendi pontokhoz.

- Az IB iiléseirdl jegyz6konyv késziil, a fontosabb hatarozatokat az IB az MSSZ honlapjan
megjelenteti.

- Az IB minden évben nyilt tilésen taldlkozik az ifjasagi sakkélet képviselbivel, amelyen
lehet6leg az MSSZ Elndke vagy Fétitkara is jelen van.

- AzIB elnoke az MSSZ elnokségi tilésén legalabb évente egyszer beszamol az IB munkajarol.

J) Mardéczy Géza Utanpdtlds-nevel6 Kozpont (MGUK)

A Maréczy Géza Utanpoétlas-nevel6 Kozpont a Magyar Sakk Szovetség utdnpoétlas-neveld
sakkiskolaja. Tevékenységét a kozoktatas iskolarendszerétdl fliggetlentil fejti ki. Az MGUK célja a
legtehetségesebb hazai utanpoétlaskora versenyz6k magas szintii oktatasa és intenziv felkészitése
a nemzeti szinek képviseletére. Ennek érdekében tanuléi szamara rendszeresen tart intenziv
személyes és/vagy online edzéseket, figyelemmel kiséri és véleményezi tanuldinak szakmai és
emberi fejlédését, valamint anyagi lehetGségei fiiggvényében részt vesz versenyeztetésiikben,
menedzselésiikben.

Az MGUK tevékenységét sajat tanterve alapjan, els6sorban edzétaborok keretében fejti ki, két
edzo6tabor kozott pedig otthoni feladatok megoldasanak formajaban. Az edzések csoportos vagy
egyéni foglalkozasok lehetnek. A foglalkozasok zartak, azokon az edz6n és a tanul6kon kiviil barki
mas csak az edz6 és az igazgatd engedélyével vehet részt. Az egyéni edzések az igazgatd beosztasa
alapjan kiegészitik a csoportos edzéseket, konzultacios jellegliek. Az edz6étaborok programjat,
beosztasat a tdbor kezdete el6tt egy héttel az iskola igazgatdja e-mailben megkiildi az
érintetteknek, valamint k6zzéteszi az MGUK Facebook csoportjaban. A két edzésperiédus kozotti
kapcsolattartas, a hazi feladatok kiadasa és ellenérzése online torténik.

Az MGUK igazgatdja, tevékenységének szervezbje az MSSZ Ifjusagi Bizottsaganak elnoke. Az

igazgato
- megtervezi az MGUK éves koltségvetését és iranyitja annak végrehajtasat,
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az ifjasagi szovetségi kapitdnnyal egyeztetve meghatdrozza a tanuldk kivalasztasanak
szakmai szempontrendszerét (pl. korcsoportos ranglistahelyezés, értékszamjavulas,
versenyzési hajland6sag, aktivitas),

meghatarozza az edz6taborok és tovabbi MGUK-programok idépontjat és helyszinét,
valamint gondoskodik az események megfelel$ szinvonali lebonyolitasardl,

felkéri az MGUK-ban oktat6 edzdket, majd feliigyeli és értékeli a munkajukat,

éves munkatervet készit, bekéri a csoportedzdk edzéstervét, szakmai koncepcioéjat,
el6késziti az edz6taborok és tovabbi MGUK-programok lebonyolitasdhoz sziikséges
szerzOdéseket,

rendszeres kapcsolatot tart a névendékekkel, a sziil6kkel, a tanulék klubjaival, egyéni
edzdivel, az MSSZ vezetéivel és szakalkalmazottjaival, az IB-vel és a médiaval,

szervezi és vezeti az edz6taborokat és az MGUK egyéb programjait,

az MGUK munkajarol legalabb évente egyszer tajékoztatja az MSSZ Elndkségét és Ifjusagi
Bizottsagat.

k) Elnokség dltal létrehozott bizottsdgok

Az Alapszabdly 23. §-a értelmében az Elnokség egyes szakfeladatok ellatasara bizottsagokat
hozhat létre. Az e bizottsagokra vonatkozd kozos szabalyok egy részét az Alapszabaly rogziti.
Eszerint:

Abizottsagok elnokeit az MSSZ Elnoksége valasztja, a bizottsagok tagjait az adott bizottsag
elnoke.

A bizottsagok lilését a bizottsag elnoke vezeti.

Az iilés id6pontjat az MSSZ f6titkaranak be kell jelenteni, az tilésre a fotitkart meg kell
hivni.

A bizottsagokra vonatkozé tovabbi kézds szabalyok:

Az ilést a Bizottsag elnoke hivja 6ssze elektronikus levélben, legaldbb 7 nappal az iilést
megel6zben. Szlikség esetén az iilés online vagy konferencia-telefonhivas formajaban is
megtarthaté. Amennyiben a Bizottsag elndke az iilést nem hivja 6ssze a szlikséges
gyakorisaggal, a bizottsagi tagok 50%-a egyetértdleg jogosult 6sszehivni a Bizottsag
lilését.

A Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenlfség esetén a Bizottsdg elndkének
szavazata dont.

A Bizottsag liléseirdl emlékeztet6 késziil.

A Bizottsag az SZMSZ-ben raruhazott dontési jogkoroktdl eltekintve javaslattevd funkciot
tolt be, amely javaslatokat az MSSZ Elnoksége elé terjeszti.

A Bizottsagok évente egy alkalommal irdsban beszamolnak miikédésiikrél az MSSZ
Elnokségének. Az MSSZ Elnoksége donthet gy, hogy a Bizottsag vezetdjét szoban is
meghallgatja az éves beszamolé tekintetében.

A bizottsagokra vonatkozo kiilonds szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alabbi, az
egyes bizottsagokra vonatkozo szakaszai tartalmazzak:
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Edzoéi-stratégiai Bizottsag

Az Edz6i és Stratégiai Bizottsag legfeljebb 6 tagu, eln6kbdl és legfeljebb 5 tagbdl all.

Az Edzd6i és Stratégiai Bizottsag f6 célja az edz6képzés terililetén szakmai miihelymunka

kialakitasa, szakmai stratégiaalkotas a sakkozas teljes spektruman, szakmai javaslatok, kozép-

és hosszu tavu szakmai koncepcidk kidolgozasa az MSSZ Elndksége részére.

A Bizottsag feladatai korében:

- kidolgozza az edz6képzés rovid- kozép- hosszu tavu szakmai koncepciojat,

- szakmai konferenciakat, képzéseket szervez az MSSZ Elntksége hozzajarulasaval,

- edzéshez sziikséges szakmai anyagokat tesz elérhet6vé, kidolgozza az edzbi jo
gyakorlatokat a sziil6k részére,

- egyuttm{ikoddik a FIDE illetékes bizottsagaval,

- egyuttm(ikodik az Oktatasi-kutatasi Bizottsaggal,

- megszervezi és miikodteti a Sziil6akadémiat az MSSZ Elnoksége hozzajarulasaval,

- véleményezi a részére megkiildott szakmai anyagokat, el6terjesztéseket,

- munkajarol évente 6sszegz0 jelentést készit az MSSZ Elndksége részére.

A Bizottsag negyedévente, sziikség esetén ennél gyakrabban tartja liléseit.

A Bizottsag éves munkatervet készit és fogad el.

Oktatdsi-kutatasi Bizottsag

1. Az Oktatdasi-kutatasi Bizottsag legfeljebb 7 tagu, eln6kbdl és hat tagbol all.

2. Az Oktatasi-kutatasi Bizottsag f6 célja a sakk iskolarendszer(i oktatasban betdltott szerepének
bévitése, mindségének javitasa, valamint a sakkal kapcsolatos tudomanyos kutatasok
megismerése és tdmogatasa. Targyal minden olyan oktatassal, képzéssel és kutatassal
kapcsolatos napirendet, amely a MSSZ Elnoksége elé kertil, valamint véleményezi az MSSZ
Elnoksége és mas bizottsagok tagjai altal javasolt oktatassal, képzéssel, kutatassal kapcsolatos
kérdéseket.

3. A Bizottsag feladatai korében:

- miikodteti a hazai sakkoktatéképzést, megszervezi és lebonyolitja tovabbképzésiiket,

- nyilvantartast épit és vezet a sakkoktatokral,

- népszerlsiti a sakkot a koznevelési és kozoktatasi intézményekben, szakérték
segitségével ajanlott tananyagokat dolgoz ki,

- konferencidkon, rendezvényeken megismerteti az iskolai sakkoktatas jotékony hatasait,

- egyuttmiikodik felsGoktatasi intézményekkel a sakktanarképzés, sakkpedagdgusképzés
tertletén,

- vizsgalja a sakkal kapcsolatos kutatasokat, torekszik a kutatasi eredmények az oktatasi-
nevelési folyamatba torténd beépitésére, a j6 gyakorlatok megismertetésére.

4. Az Oktatasi-kutatasi Bizottsag negyedévente, sziikség esetén ennél gyakrabban tartja iiléseit.

5. Az Oktatasi-kutatasi Bizottsag éves munkatervet készit és fogad el.

Parasakk Bizottsag

1. A Parasakk Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 6 hat tagu, elnokbdl és legalabb kettd, legfeljebb 6t
tagbal all.

2. A Parasakk Bizottsag f6 célja a fogyatékkal él6k sakksportjanak (parasakk) képviselete,
eszméinek megszilarditasa és fejlesztése, elterjedésének elésegitése, hozzajarulva ezzel is az
esélyegyenlGség, az integracid feltételeinek megteremtéséhez.

3. A Parasakk Bizottsag feladatai korében
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- javaslatot tesz a parasakk stratégiai fejlesztési céljaira és irdnyaira, allast foglal a
parasakkhoz kapcsol6do sportszakmai kérdésekben,

- kozremiikodik a hazai parasakk versenyrendszer kidolgozasaban, a hazai versenyek,
edzO6tiborok 0sszeallitasaban,

- szakszovetségekkel, sportszovetségekkel egylittmiikodve elGsegiti a sportolék
sakkparalimpiai jatékokra, és egyéb nemzetkozi versenyekre torténd felkésziilését, illetve
azokon valo részvételiket,

- targyalja a parasakkal kapcsolatos vitas kérdéseket.

4. A Parasakk Bizottsag félévente, sziikség esetén ennél gyakrabban tartja iiléseit.
5. A Bizottsag éves munkatervet készit és fogad el.

Sakktorténeti Bizottsag

1. A Sakktorténeti Bizottsag 3 tagy, elnokbdl és két tagbdl all.

2. A Sakktorténeti Bizottsag f6 célja a magyar sakk-kultira és hagyomanyok megérzése és
gondozasa. Kiemelten fontos kiildetésének tekinti a Magyar Sakktorténet konyvsorozat
folyamatos kiadasat.

3. A Sakktorténeti Bizottsag feladatai kérében:

- kutatja és publikdlja, illetve elérhetévé teszi a hazai sakktorténetet,

- elhivatottan apolja a vildgszinten is rendkiviil gazdag magyar sakktradicidkat,

- kozrem(kodik a sakkal kapcsolatos fotok, papirrégiségek és a magyar nyelvi
sakkirodalom digitalizaldsaban,

- tagjai altal kapcsolatot tart az id6s sakkozokkal és az 6 emlékeiket megérzi, ezaltal is
megmentve a magyar sakkozas multbeli értékeit,

- nyilvantartja és gondozza a legnagyobb magyar sakkozdk sirhelyét,

- el6mozditja neves magyar sakkozdkhoz kapcsolddd emléktablak elhelyezését, szobrok
felallitasat,

- segiti sakk-konyvtarak, sakkmuzeumok, relikvidk gytijtését, a hozza fordulé kutatoknak
tdmogatast ad.

4. A Sakktorténeti Bizottsadg évente legaldbb egyszer, sziikség esetén ennél gyakrabban tartja
tléseit.

5. A Sakktorténeti Bizottsdg négyéves ciklusokra készit munkatervet, figyelembe véve a
kutatdsok hosszusagat, konyvtervek kivitelezhet6ségét.

Szenior Bizottsag

1. A Szenior Bizottsag legalabb 5 tagy, eln6kbdl és legalabb négy tagbol all.

2. A Szenior Bizottsag célja a szenior korosztaly sakkozasanak képviselete. Szenior korosztaly
alatt az adott évben az 50. életéviiket betdltd vagy annal id6sebb sakkozokat értjiik. A Szenior
Bizottsag munkaja soran két korcsoportot kiilonbdztet meg: az 50 éven feliiliek és a 65 éven
feliiliek csoportjait, ugy a férfiakndal, mint a n6knél.

3. A Szenior Bizottsag feladatai korében:

- képviseli a szenior sakkozok ligyeit,

— az MSSZ céljaival 6sszhangban kidolgozza a szenior sakkozas stratégiajat,

- elkésziti a szenior sakkozas évenkénti programjat, versenynaptarat,

- gondoskodik a szenior valogatottak szovetségi kapitanyainak kijel6lésérol, megbizasardl,
illetve a megbizas visszavonasarol,

- gondoskodik a szenior magyar bajnoksag(ok) megszervezésérdl,

- szervezi és el6késziti a szenior valogatottak nemzetkdzi szerepléseit,

14



- Osszedllitfa vagy Osszedllittatjia az ismertebb elhunyt sakkozdék nekrolégjat és
gondoskodik azoknak az MSSZ honlapjan torténd megjelentetésérdl,

- negyedévenként jelenti az MSSZ FIDE-felel6sének a FIDE-listan szerepld, idékdézben
elhunyt sakkozok listajat,

- kapcsolatot tart a megyei sakkszovetségekkel és a szenior versenyek szervezoivel.

4. A Szenior Bizottsag legaldbb negyedévenként, sziikség esetén ennél gyakrabban tartja iiléseit.

5.

A Szenior Bizottsag éves munkatervet dolgoz ki és fogad el.

Tavsakk Bizottsag

1.
2.

A Tavsakk Bizottsag 6 tagu, elnokbdl és ot tagbol All.

A Tavsakk Bizottsag f6 célja a magyar tavsakkozas 0sszefogasa és képviselete a nemzetkozi

Levelezési Sakkszovetségben (ICCF).

A Tavsakk Bizottsag feladatai korében:

- a Bizottsag elnoke - vagy annak akaddalyoztatasa esetén az altala felkért bizottsagi tag
utjan folyamatos kapcsolatot tart a Nemzetkozi Levelezési Sakkszovetséggel (ICCF), illetve
részt vesz az évenként megrendezett ICCF kongresszuson,

- elvégzi az ICCF altal kért adminisztracids és szervezési feladatokat,

- évente, sziikség esetén anndl gyakrabban tajékoztatja az MSSZ Elnokségét a tavsakkozas
és az ICCF aktualis tigyeird],

- elnoke és tagjai utjan kapcsolatot tart a magyar tavsakkozok kozosségével, tajékoztatja
G6ket a tavsakkozasban bekovetkezett szabalyvaltozasokr6l és 1j folyamatokrol, a
felmeriil6 problémak megoldasahoz segitséget nyujt nekik,

- népszerlsiti a tAvsakkot Magyarorszagon,

- indokolt esetben személyi javaslatot tesz az MSSZ és az ICCF altal kiadhato elismerések
korében, illetve szamon tartja az ICCF mindsitéseit (cimeit) elnyert magyar versenyzdket.

A Tavsakk Bizottsag évente legalabb egyszer, sziikség esetén ennél gyakrabban tartja iiléseit.

A Tavsakk Bizottsag éves munkatervet készit és fogad el.

Versenybird Bizottsag

1.

A Versenybir6 Bizottsag 5 tagu, elnokbdl és négy tagbdl all. Dontéshozataldnak biztositasa
céljabdl a bizottsag elndke dllandé pottagot jeldlhet ki. A Versenybiro Bizottsagban valé tagsag
feltétele a Nemzetkozi Sakkszovetség altal kiadott (FA vagy IA) biréi cim. A pottag esetében
elegend6 az orszagos versenybiréi mindsités (NA).

A Versenybiré Bizottsag f6 célja a magyar versenybiroi kar képviselete, képzése.

A Versenybiro Bizottsag feladatai korében:

- nyomon koveti, véleményezi, illetve sziikség esetén el6késziti a versenyekkel,
versenybirokkal kapcsolatos szabalyzatokat, ezekkel kapcsolatban doéntésel6készité
anyagot allit el6 az MSSZ Elnoksége részére,

- figyelemmel koveti a versenybir6i mindsitési rendszer miikodését és sziikség esetén
javaslatot tesz annak moédositasara,

- kidolgozza a versenybiroképzések tematikajat, litemezését és tananyagait,

- megszervezi és lebonyolitja az MSSZ égisze alatt rendezett versenybiroképzéseket és
vizsgakat,

- meghatdrozza a versenybirdi régidkat és régidvezet versenybirdkat nevez ki,

- elldtja a Nemzeti Csapatbajnoksag versenybirdsagi feladatait, valamint a Nemzeti
Csapatbajnoksag versenykiirasaban szamara rogzitett feladatokat,

- dont a Nemzeti Csapatbajnoksag feljutasi és visszasorolasi kérdéseiben,
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- nyilvantartast vezet a magyar versenybiréi karrol,

- javaslatot tesz a Nemzeti Csapatbajnoksag biroéi dijaira,

- els6 fokon eljaré testiiletként kivizsgalja az illetékessége ala tartozé versenyekkel, illetve
versenybirdi ligyekkel kapcsolatos sportszakmai természetii panaszokat, bejelentéseket,
kifogasokat (ide nem értve az etikai vagy fegyelmi targykorbe tartozo ligyeket) ,

- nemzetkozi versenyekre szovetségi versenybiroi keret meghatarozasa,

- kapcsolatot tart mas orszagok, illetve nemzetkozi szervezetek megfeleld delegaltjaival,
szakembereivel,

- értékeli a magyar birdi kar tevékenységét, kiilonos tekintettel az MSSZ altal rendezett
versenyek biréi karanak teljesitményére.

4. AVersenybiro Bizottsag negyedévente, sziikség esetén ennél gyakrabban tartja iiléseit.
5. A Bizottsag éves munkatervet, majd éves beszamolot készit és fogad el.

II1. Az MSSZ MUKODESE

a) A képviseleti és aldirdsi jog gyakorldsa

Az MSSZ képviseletét az MSSZ birésagi nyilvantartas szerint érvényes képviseleti jogkorrel
rendelkezd tisztségviseldi, az elnok és a f6titkar lathatjak el (a tovabbiakban: képvisel6k). Az MSSZ
nevében gyakorolhaté alairasi jog a képviseleti jogb6l szarmazik. Az alairasi jog gyakorlasara az
alabbi kivételektdl eltekintve a képvisel6k onalléan jogosultak.

A fétitkar az alabbi esetekben csak az elnok el6zetes jévahagyasaval gyakorolhatja képviseleti és
alairasi jogat:

— 1.000.000 Ft feletti kotelezettségvallalas (ideértve a munkaszerzédéseket, megbizasi

szerzOdéseket és megrendeléseket is)

- allami szervezeteknek irott elektronikus vagy postai levelek

- kiulfoldi szervezeteknek irott elektronikus vagy postai levelek

- nemzetkozi egyiittmiikodést tartalmazo szerz6dések

- minden olyan iratanyag, amelynek alairasi jogkorét az elnok 6nmaga szamara fenntartja.

Vitas esetben a jovahagyas megtorténtét a fétitkarnak kell bizonyitania. Erre tekintettel a
fétitkarnak a fenti esetekben joga van megtagadni a képviseleti vagy alairasi jog gyakorlasat
mindaddig, amig a jévahagyast az elnok nem foglalja irasba.

A kotelezettségvallalasi jogot 1.000.000 Ft értékhatarig a fétitkar és az elnok 6nalléan, 1.000.000
Ft felett a f6titkar az elnok hozzajarulasaval, az elndk 6nalléan esetileg atruhazhatja az MSSZ
Kozgylilés altal valasztott tisztségvisel6jére, vagy az MSSZ-szel munkaviszonyban, illetve
megbizasi jogviszonyban 4ll6 tisztségviseldre, illetve munkatarsra. A kotelezettségvallalasi jog
tartds (nem eseti) atruhazasahoz az Elnokség ilyen értelmii dontése sziikséges.

A Maréczy Géza Utanpdtlas-nevelé6 Kozpont vezetdje a kotelezettségvallalasi jog irasbeli
atruhazasa nélkiil is jogosult kotelezettséget vallalni 2.000.000 Ft értékhatarig azzal, hogy a
kotelezettségvallalast megel6z6en birnia kell a f6titkarnak vagy az elndknek az adott
kotelezettségvallaldsra vonatkozd eseti el6zetes jovahagyasat. Vitds esetben a jovahagyas
megtorténtét az MGUK vezetdjének kell bizonyitania. Erre tekintettel az MGUK vezet6jének joga
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van megtagadni az alairasi jog gyakorlasat mindaddig, amig a jé6vahagyast az elnok vagy a fotitkar
nem foglalja irasba.

A képviseleti jog gyakorlasanak ellehetetlentilésére vonatkozé szabalyok:

- Amennyiben az elnoki pozicié betoltetlen, vagy az elndk tartdsan akaddalyoztatva van a
képviseleti jog gyakorlasaban, a képviseleti és alairasi jogot egyediil a f6titkar gyakorolja
azzal, hogy mindazon esetekben, amikor a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az
alairasi jog gyakorlasat az eln6k jovahagyasahoz koti, a jovahagyasi jogot az elnok helyett
az alelndk gyakorolja. Amennyiben az alelndki pozicié betoltetlen, vagy az alelnok
tartdsan akadalyoztatva van a képviseleti jog gyakorldsdban, a képviseleti és alairasi jogot
a fétitkar mindaddig gyakorolja, amig ezzel ellentétes értelmii elnokségi dontés nem

sziiletik.
- Amennyiben a f6titkari pozici6 betdltetlen, a képviseleti és alairasi jogot kizarélag az elnok
gyakorolja.

- Amennyiben az elnoki és a f6titkari pozicié is egy héonapot meghaladé idétartamban
betoltetlen, vagy mindkét képvisel6 szamara egy honapot meghalad6 idétartamban
ellehetetleniil a képviseleti és alairasi jog gyakorlasa, az Elnokség rendkiviili Kozgytilést
koteles 6sszehivni. Ennek elmulasztasa, vagy az Elndkség egy hdénapot meghaladé
hatarozatképtelensége esetén az MSSZ barmely tagszervezetének képvisel6je vagy az
MSSZ barmely tisztségvisel6je, illetve munkatarsa jogosult az MSSZ f616tt torvényességi
feltigyeletet gyakorld szervhez fordulni rendkiviili K6zgytilés 6sszehivasa érdekében.

b) Fiiggelmi kapcsolatok

1.

Az MSSZ-szel munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban &ll6 munkatarsak a
szerz6désik szerint kotelesek ellatni feladataikat, egydttal magukra nézve kotelezének
ismerik el az MSSZ szabalyzatait. Szerz6déseiket ennek rogzitése mellett kell megkotni.

Amennyiben munkaszerz6dés masként nem rendelkezik, az MSSZ-szel munkaviszonyban all6
munkatarsak folott a munkaltatoi jogot a fétitkar gyakorolja, aki egyben kézvetlen felettesiik
is. Hasonl6képpen a f6titkar felé tartoznak beszamolasi kotelezettséggel az MSSZ-szel
megbizasi jogviszonyban all6 munkatarsak, amennyiben megbizasi szerzédésiik masként nem
rendelkezik. A f6titkar, az elnodk, valamint a munkaszerz&désben rogzitett felettes jogosult az
iranyitasa ala tartoz6 munkatarsnak feladatot, utasitast adni. A kiemelten fontos feladatokat
irasos utasitds formajaban kell kiadni. Nem sziikséges irasba foglalni a napi (operativ)
irdnyitas korébe tartozo6 utasitdsokat, azonban a végrehajtasra utasitott munkatars kérheti a
kapott szdbeli utasitas {rasbeli megerdsitését. Az utasitott munkatars koteles a kapott utasitas
végrehajtasardl vagy a végrehajtas akadalyairdl beszamolni. Az utasitas végrehajtasarol
torténd beszamolds igazodik a kiadott utasitids formajahoz. Irasba foglalt utasitas
végrehajtasardl irasban, szdbeli utasitas végrehajtasarol széban kell beszamolni. A szdébeli
utasitast kiad6 vezetd kérheti a végrehajtasrol torténd irasbeli beszamolast. A megbizasi
jogviszony keretében feladatot ellaté munkatarsak esetében a megbizasi szerzédésben
rogzitettek az iranyadok.

Az MSSZ Koézgylilése altal valasztott tisztségviselk iranyaban az Alapszabalyban és az MSSZ
tovabbi szabdlyzataiban foglaltakon tulmutaté feladat elldtdsara a Kozgy(ilés jogosult
utasitast adni. Két kozgytilés kozott az Elnokségnek jogaban all sajat tagjai részére feladatot
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szabni, valamint felhivhatja a Kozgy(ilés altal valasztott tisztségvisel6ket az Alapszabalyban és
az MSSZ tovabbi szabalyzataiban hataskoriikbe utalt feladatok ellatasara.

Az MSSZ Elnoksége altal valasztott tisztségvisel6k irdnyaban az Alapszabalyban és az MSSZ
tovabbi szabdlyzataiban foglaltakon tilmutaté feladat elldtdsara az Elnokség, két elnokségi
iilés kozott az elndk jogosult utasitast adni. Az MSSZ Elnoksége altal valasztott tisztségvisel
indokolt esetben az elndk altal adott utasitas megerdsitését kérheti az Elnokségtol.

Az MSSZ jogi személyiséggel rendelkez6 belsd szervezeti egységeinek tisztségvisel6i
irdnydban az Alapszabalyban és az MSSZ tovabbi szabdalyzataiban foglaltakon tuilmutaté
feladat ellatasara az Elnokség, két elnokségi iilés kozott az elnok jogosult utasitast adni. Az
MSSZ jogi személyiséggel rendelkezd belsd szervezeti egységeinek tisztségvisel6je indokolt
esetben az elnok altal adott utasitds megerdsitését kérheti az Elnokségtol.

Az MSSZ Elnoksége altal valasztott tisztségvisel6knek, valamint az MSSZ jogi személyiséggel
rendelkezd bels6 szervezeti egységei tisztségvisel6inek a megvalasztasukat/kinevezésiiket
kovetd 15 napon beliil nyilatkozatot kell tenniiik arrél, hogy magukra nézve kotelezének
ismerik el az MSSZ Alapszabalyat, valamint dsszes szabalyzatat.

A f6titkar az MSSZ Elnokségének tagjai kivételével az MSSZ Kozgyiilése vagy Elnoksége altal
megvalasztott tisztségvisel6ktdl, valamint az MSSZ jogi személyiséggel rendelkezd belsé
szervezeti egységeinek tisztségvisel6itdl jogosult tajékoztatast kérni és kapni az altaluk
végzett feladatokkal kapcsolatban. Amennyiben az Elndkség valamely tagja az elnokségi
tagsagon kiviil mas tisztséget is betolt, e tisztség vonatkozasaban az MSSZ elndkségi tagja
irdnyaban is fennall a f6titkar tajékozodasi joga.

¢) Miikodésszabdlyozds

1.

Az MSSZ munkatarsai és valasztott tisztségvisel6i az MSSZ Alapszabalyaban, Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzataban, valamint tovabbi szabdlyzataiban foglaltak, tovabba az SZMSZ
[11./b pontban foglalt utasitasi rend szerint latjak el feladataikat.

A fétitkar a napi (operativ) miikodés szabalyozasa céljabol kiadhat az MSSZ szabalyzataival
nem litkdz6 Fétitkari utasitast. A Fétitkari utasitast irasba kell foglalni, szamozassal kell ellatni
és a hatdrozatok taraban kell rogziteni.

A fétitkarnak kotelessége biztositani, hogy az MSSZ feladatellatasa zavartalan legyen, illetve
az MSSZ altal szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése ne iitk6zzon akadalyokba
(ideértve adott esetben az MSSZ versenytermeinek munkaid6n kiviili hasznalatat is).

A fétitkar - az MSSZ vagyonanak megdrzéséért vald felel6ssége korében - meghatarozza, hogy
az MSSZ egyes helyiségeihez mely munkatarsak, illetve tisztségvisel6k rendelkezzenek
hozzaféréssel. A hozzaférést az elnok részére allando jelleggel biztositani kell.

Helyettesitési rend:

a. Az elnokot az alelnok helyettesiti.

b. Az alelnokot az altala felkért elnokségi tag, ennek hidnyaban a f6titkar helyettesiti.

c. A fétitkart az MSSZ altala felkért munkatarsa, vagy egy altala felkért elnokségi tag
helyettesiti. A f6titkar helyettesitése sordn az elnok eseti vagy allandd jelleggel
magahoz vonhatja az MSSZ operativ iranyitasat.

d. Az MSSZ FIDE delegatusat az elnok helyettesiti.
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€.

f.

g.

A Szovetségi Hivatal munkatarsait a fétitkar, vagy az altala kijel6lt munkatars
helyettesiti. A kijel6lést a munkatarsnak el kell fogadnia, azt kompetencia hidnyaban
részlegesen vagy teljes egészében visszautasithatja.

Abizottsagok elnokeit a bizottsag elnoke altal kijelolt bizottsagi tag helyettesiti. Ennek
hidnyaban a Bizottsag elnokét helyettesit bizottsagi tagot az elndk, vagy az altala
delegalt jogkorben eljarva a fotitkar jeloli ki.

A szovetségi kapitanyokat a fétitkar helyettesiti.

6. Az iratkezelés szabalyai:

a.

A Kkiils6 szervezetekt6]l beérkez6 és a Kkiilsé szervek részére kimend papir alapu
ligyiratokat a Szovetségi Hivatal titkarsagvezet6je kezeli. A beérkezd iigyiratokat
tartalmuk szerint az illetékes vezet6, szervezeti egység vagy teriilet részére tovabbitja,
s a postakonyvben a sziikséges adatokat is regisztralva nyilvantartast vezet.

A kiilsé szervezetektdl beérkezd és a kiilsé szervek részére kimend elektronikus
dokumentumokat és hivatalos leveleket a f6titkar és a Szovetségi Hivatal
titkarsagvezetdje a fotitkar altal meghatarozott rend szerint kezeli.

A fo6titkar hataskore kiterjed a nem altala alairt, kimend tligyiratok, elektronikus
dokumentumok, illetve levelek ellendrzésére, indokolt esetben utasitast adhat azok
tartalmi és formai megvaltoztatdsara, vagy - figyelembe véve az ligyirat, az
elektronikus dokumentum, vagy a levél fontossagat, azok alairasi jogat fenntarthatja.
Az lgyiratokat - a tartalmuknak megfeleld csoportositdas utan - folyamatosan
emelkedd sorszammal és a témakornek megfeleld jellel kell ellatni. Amennyiben az
lgyirat mellékletekkel van felszerelve, irattdrozas esetén az els6 példanyon a
mellékletek szamat fel kell tiintetni.

Az érkez0 levelek eredeti példanyat, a kimend levelek egy masolati példanyat meg kell
Orizni.

Az MSSZ tisztségvisel6inek, munkatarsainak személyes adatait, lakcimét,
telefonszamat, munkaszerz6désiiket vagy megbizdsi szerzddésiiket, munkakori
leirasuk irattari példanyat azok bizalmas jellegére tekintettel zarral ellatott helyen kell
tarolni.

Az elnok és a f6titkar bizalmasnak mindsithet az SZMSZ I111./6/f. pontjaban nem
felsorolt ligyiratokat is. A bizalmas iratokba betekintési joggal f6szabaly szerint az
elnok, az alelnok és a f6titkar jogosultak, de a bizalmassa nyilvanitast végz6
tisztségvisel6 szélesebb korben is meghatarozhatja az iratbetekintésre jogosultak
korét. Ebben az esetben az iratba vald betekintésre jogosultak korét az iraton fel kell
tlintetni. A bizalmas iratokrdl a fétitkar nyilvantartast vezet.

A gazdalkodast érint6 ligyiratokba az Ellenérzd Bizottsag elndke vagy tagja, arra
iranyul6 vizsgalat folyaman barmikor betekinthet, tekintet nélkiil az irat bizalmas
jellegére.

Az MSSZ iigyiratair6l masolatot késziteni az elnok vagy a f6titkar utasitasara lehet.
Az lgyiratok 6rzése az MSSZ hivatali helyiségeiben, f6szabaly szerint az MSSZ
székhelyén) torténik.

Az MSSZ munkaiigyi iratait és pénziigyi-gazdalkodasi bizonylatait a mindenkor
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 ideig kell meg6rizni. A versenyiratok tovabbi
megorzésérdl iratselejtezéskor a Fotitkar dont.

7. Az MSSZ mikodésére vonatkozd szabalyokat az Alapszabalyon és a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzaton tilmenden az aldbbi szabalyzatok tartalmazzak:

a.

Versenyszabalyzat
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A sakksportban miikod6 szakemberek tevékenységének szabalyzata

Nyilvantartasi, versenyengedélyezési és atigazolasi szabalyzat

Sportfegyelmi szabalyzat

Etikai és gyermekvédelmi szabalyzat

Sportegészségligyi szabalyzat

Doppingszabalyzat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

Pénziigyi és gazdalkodasi szabalyzat, amely magaban foglalja a szamviteli politikara, a
pénzkezelésre, az eszkoz- és forrasértékelésre, valamint a leltarozasra és selejtezésre

@ ™o a0 o

—n

vonatkozdé szabalyozast
j-  Avregiondlis, teriileti és helyi sakkszovetségek szabalyzata

d) Kommunikdcio

1. Az MSSZ nevében a nyilvanossag iranyaban kommunikalni az elndk vagy az altala megbizott
személy jogosult.

2. A tagszervezetek, Kkiilsé szervezetek, illetve az MSSZ-szel jogviszonyban nem 3allé
maganszemélyek irdnyaban kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodéssel kapcsolatos egyeztetés
targyaban az elnok, az alelnok vagy a f6titkdir kommunikal, a mindennapi tligyvitel
tekintetében az MSSZ dolgozéi a feladatkoriik ellatdsdhoz sziikséges mértékben sajat
hataskorben kommunikalhatnak.

3. A Nemzetkozi Sakkszovetség (FIDE) és tagszervezetei, az Eurdpai Sakkunié (ECU) és
tagszervezetei, valamint a sakkhoz kapcsolédé kiilfoldi szervezetek tekintetében az elndk, a
FIDE delegatus és a fétitkar kommunikal.
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