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A MAGYAR SAKKSZOVETSEG SZERVEZETI SZABALYZATA

A Magyar Sakkszovetség (a tovabbiakban: MSSZ) szervezeti felépitését a Magyar
Sakkszovetség Alapszabalyanak 11.-26. §-a szabalyozza.

1) Kozgyiilés
1.1 A kozgytilés rendjét az Alapszabaly 12 - 14. §-a és az Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) egyiittesen szabalyozzak
1.2 A kozgylilés 6sszehivasa, szervezése
A kozgyllés dsszehivasa, szervezése az MSSZ Elndkségének hataskore.
Az Elnokség feladatai:

a Kozgylilés id6pontjanak, helyének és napirendjének meghatarozasa,

a Kozgytilés tanacskozasi joggal meghivand6 személyek meghatarozasa,
a Kozgylilés forgatokdnyvének kidolgozasa,

a Kozgylilésen elhangzé elnokségi beszamolé kidolgozasanak
szervezése, a kapcsolddoé feladatok meghatarozasa,

a Kozgytilésre készitett beszamol6 jovahagyasa,

a Kozgylilés munkajaban résztvevd Jel6ld Bizottsag és Szavazatszedd
(Szavazatszamlalo) Bizottsdg elndkeinek és tagjainak kijelolése, a
bizottsagok munkavégzési feltételeinek biztositasa,

a Kozgylilés elnokségében helyet foglal személyek kijelolése.

1.3 A beszamolo jelentés

A Kozgylilés elé tejesztendd beszamold jelentés kidolgozasa a szovetség
Fotitkaranak, a bizottsagi elnokok és a Szévetségi kapitanyok feladata.
A beszamolénak tartalmaznia kell:

a szovetség éves tevekenységi és gazdasagi tervének végrehajtasara
vonatkozo jelentést,
a gazdalkodasi tevékenységek végrehajtasanak eredményeit, a
végrehajtas hatékonysaganak mindsitését,
a szovetség vezetésének az allami és tarsadalmi sportszervek vezetésével
kialakult munkakapcsolatainak teriileteit,
a szovetség helyzetére vonatkozo szervezeti megallapitasokat,
a szovetség fejlesztésében, iranyitasaban és miikodésében tapasztalhatd
akadalyozo6 tényezok ismertetését,
a szovetség szakmai munkajara vonatkozo jelentést:

= 3 kiils6 sportkapcsolatok,

= a bels6 sportkapcsolatok és munkavégzés,

= g kiilfoldi sportkapcsolatok,
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® aszovetség szakmai munkajanak kiils6 értékelése.

- aszovetségben folyo tajékoztatd és propaganda tevékenység értékelését,

- a szovetségnek a kovetkez6 beszamolasi id6szakra vonatkozé tervét,
amely tételesen tartalmazza a fejlesztés, a tervezés, az irdnyitas feladatait
és a gazdasagi tevékenység fobb tervszamait, a bevételek forrasainak és a
kiadasok tételeinek bontasaban,

- a szovetség miikodésében és gazdalkodasaban elvégzendd legfontosabb
végrehajtasi feladatok,

- aKozgytilés elé terjeszteni szant hatarozati javaslat tervezetét.

Az elkészitett beszamolo jelentést az Elnokség jovahagyasa utan 15 nappal a
Kozgylilés id6pontja el6tt meg kell kiildeni a meghivott jogi és természetes
személyek részére.

1.4 A Kozgytiilés résztvevoi
A Kozgytilés tanacskozasi joggal rendelkezo résztvevoit az Elnokség hatarozza
meg.

A Kozgytilés szavazati joggal rendelkezd résztvevoit az Alapszabaly 7. § 1., a 9.8
1-3. és a 12. § 1-6. pontjai hatarozzak meg.

A tovabbi tanacskozasi joggal rendelkezd résztvevOk: a szovetség elnoke,
alelnokei, fotitkara, a szovetség elnokségének, Fegyelmi Bizottsag, és
Ellen6rz6 Bizottsaganak elnokei és tagjai.

1.5 Az MSSZ jogi személyiségli tagjai, ha atagsagi jogaikat a Kozgytilésen
képviselére kivanjdk atruhazni, a formai kovetelményeknek megfeleld
Meghatalmazasukat a Kozgytilés kiirt id6pontjat megel6z6 masodik munkanap
déli 12 oraig, személyesen vagy postai ajanlott levélben el kell juttassak az
MSSZ titkarsaganak cimére (1055 Budapest, Falk Miksa u. 10.). A beérkez6
Meghatalmazasokat az MSSZ Fotitkara regisztralja. Azon Meghatalmazasok,
amelyek mas dton vagy a megadott hatarid6t kovet6en érkeznek az MSSZ-be,
nem fogadhatok el.

1.6 A Kozgylilés hatarozatképessége

A Kozgylilés hatarozatképességének megallapitasa - a Szavazatszamlalo Bizottsag
jelentése alapjan - a levezet6 elnok hataskore.

A Kozgylilésen a tagok szavazoképességét, a hatarozatképességet, valamint a
hatarozathozatalhoz sziikséges szavazati aranyokat az Alapszabaly 12. § 6., a
13. § 3. pontja rogziti.

1.7 A Kozgylilés jegyzokonyve és hatarozatai
A Kozgylilés jegyzOkonyvének vezetése altalaban a Titkarsagi irodavezetd
vagy a Fétitkar altal javasolt személy feladata azzal, hogy a jegyzO6konyv-
vezet6 személyét a Kozgyiilésnek jova kell hagynia.

A Kozgytilés mas személyt, az alelndkot vagy a fotitkart is megbizhatja ezzel a
feladattal.
A Kozgytilés legalabb két jegyz6konyv hitelesité személyérdl hataroz.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
- ajelenlévok névsorat, s azt, hogy kinek a képviseletében jelentek meg
- aKozgyiilés lefolyasanak leirasat,
- ahatarozatképességre vonatkoz6 megallapitast,
- az Elnokség beszamol6 jelentését (mellékletként),
- az Ellen6rz6 Bizottsag jelentését (mellékletként),
- a Kozhasznusagi Jelentést (mellékletként),
- az Elntkség beszamolo jelentése szobeli kiegészitésének ismertetését,
- ahozzaszoélasok rovid ismertetését,
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- aszavazasok eredményeit,

- ahozott hatarozatokat.
A Kozgyllés hatarozatainak és azok végrehajtasanak nyilvantartdsa a
hatarozatok nyilvantartasa és arr6l a tagsagnak az MSSZ honlapjan adott
tajékoztatas a Fotitkar feladata.
A kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasara az MSSZ Fétitkara az illetékes
szakbizottsagok elndkeit, igazgatdit vagy mas megbizott szovetségi vezetdket
jelol ki.

Elnokség

A Kozgytilések kozotti id6szakban a szovetség legfébb vezetd, ligyintézd szerve az
Elntkség. Az Elnokség hataskorét az Alapszabaly 15. § 3—4. pontja tartalmazza. A
pontos részletek pedig az SZMSZ megfelel6 helyén talalhatok.

2.1 Az Elnokség iiléseinek rendje

Az Elnokség iiléseinek 6sszehivasa az Elnok feladata. E feladatat a Fotitkarral

és az Orszagos Versenyigazgatdval egyiitt szervezi.

A szervezéssel kapcsolatos feladatok:

- aziilés idépontjanak és helyének meghatarozasa,

- az ilés id6pontjardl, helyérél és a f6bb napirendi pontokrdél tajékoztatas
az MSSZ tagjai részére a szdvetség honlapjan, legalabb hét nappal az
ilés elott

- az ilésen résztvevok korének meghatarozasa és meghivasa,

- az {ilés napirendjének meghatarozasa,

- a targyalt napirendtdl fiigg6en irdsos targyalasi szakanyag készitése és
annak a résztvevOk szamara valé megkiildése, az iilést megel6z6en
legalabb 6t nappal.

2.2 Az Elnokség iiléseinek résztvevoi
Az Elnokség iilésére a tanacskozasi és szavazati jogu allandé tagokon kiviil,
tanacskozasi joggal - esetenként - a napirendhez kapcsolodéan mas MSSZ
tisztségvisel6k és kiilso résztvevok is meghivhatok. A résztvevok névsoranak
jovahagyasa az Elnok, illetve a Fétitkar hataskore.

2.3. Az Elnokség iilésének hatarozatképessége
A szovetség elndkségi iilése abban az esetben hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele megjelent. Az {ilés hatdrozatképességének megallapitasa az
Elnok, illetve a Fétitkar hataskore.
Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, altalaban egyszeri{i sz6tobbséggel
hozza meg.
Az Elnokség iilésein kétharmados szotobbség sziikséges a kozgylilés
hataskorébe tartozo, de altala az elnokség elé tejesztend6 kérdésekben,
Az Elnokség iilésein abszolut szotobbség kell,

- aszovetség nem a kozgytilés altal valasztott tisztségvisel6k valamint a
tarsadalmi  bizottsagai  elndkeinek = megvalasztasahoz, illetve
visszahivasahoz,

- a napirendjében megallapitott fontosabb {igyekben: Alapszabaly
modosité javaslat, az éves gazdalkodasrdl szl beszamold tervezet, a
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kovetkezd évi koltségvetési tervezet, szervezeti valtoztatas(ok)ra tett
javaslat.

2.4 Sziikség esetén, halaszthatatlan esetben az elndk elrendelheti elektronikus
levélben megkiildott kérdés(ek), szintén elektronikus levélben tortén6
elnokségi megtargyalasat és hatarozat hozatalat. Az elektronikus szavazas
végeredményérél a Fotitkar feljegyzést készit, amelyhez csatolni kell az
elnokségi tagok elektronikus valaszlevelét. A hatdarozatképességre és a
szavazati aranyokra az elnOkségi iilésre meghatarozott szabalyok az
iranyadok.

2.5 Az Elnokség iilésének irasos dokumentalasa
A szovetség Elnokségének iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Az irasos dokumentum elkészitése a Fatitkar, vagy az altala megbizott
személy feladata.
Az elkészitésért a Fotitkar felelGs.
A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell:

- azlilés helyét, idejét,

- az ilés hatarozatképességére vonatkozd megallapitast,

- arésztvevok felsorolasat,

- az ilés napirendi pontjait,

- az llésre készitett irasos eloterjesztéseket, szakanyagokat

(mellékletként),
- aziilésen elhangzott felszélalasok rovid ismertetését,
- az lilésen megejtett szavazas eredményét, az {ilés hatarozatainak tételes
leirasat.

Az iilés jegyz6konyvét a jegyzbkonyvvezet6 irja ala és két felkért elndkségi
tag alairasaval hitelesiti.
Az Elnokség iilésein hozott hatarozatokat 0©ssze kell gyljteni és
nyilvantartasukrél gondoskodni kell. A hatarozatok végrehajtasa a Fétitkar
feladata.
Az irasos dokumentumokat a tagok és az érintett személyek részére 8 napon
beliil meg kell kiildeni.

Az Ellen6rzo Bizottsag szervezetét, létszamat, miikddési rendjét, hataskorét az
Alapszabaly 19.8-a hatarozza meg. Az Ellen6rz6 Bizottsag létrehozhatja sajat
miikddése szabalyzatat, amit az MSSZ Elnoksége hagy jova.

A Fegyelmi Bizottsag szervezetét, létszamat, miikodési rendjét, hataskorét az
Alapszabaly 20.§-a hatarozza meg. A Fegyelmi Bizottsag miikodését az MSSZ
Fegyelmi Szabalyzataban az MSSZ Elnoksége hagyja jova.

Az Ifjusagi Bizottsag szervezetét, létszamat, miikddési rendjét, hataskorét a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdrozza meg. Az Ifjusagi Bizottsag szervezeti
felépitését, dontéseit sajat miikodési szabalyzata szerint alakitja ki, és azokat az
MSSZ Elnoksége hagyja jova.

A Maroczy Géza Kozponti Sakkiskola (MGKSI) az Alapszabaly 31. §-a szerint az
MSSZ egyéb besorolasu szervezeti egysége. Az MSSZ utanpotlasképzd kodzpontja,
igazgatdjat az Elnokség nevezi ki.
Mikodési rendjét az Elnokség altal jovahagyott sajat SZMSZ-ben szabalyozza.
Tevékenységét sajat tanterv alapjan végzi edz6taborok keretében és internetes
oktatas formajaban.

Tagjait (hallgat6it) jelentkezés alapjan az MGKSI vezet6je valasztja ki.

(e}



7)

8.

Az MGKSI szervezését, szakmai és pedagdgiai munkdajanak iranyitasat a
féfoglalkozasi munkaviszonyban vagy megbizasos jogviszonyban all6 igazgaté latja
el. Az igazgat6 az iskola munkajarol folyamatosan tajékoztatja az Elnokséget és az
Ifjusagi Bizottsagot.

A szovetség tarsadalmi (szakmai) bizottsagai

A szovetség vezetése mellett miikod6é tarsadalmi bizottsagok szervezeteinek,

létszamanak, szervezeti hovatartozasanak, Uj bizottsagok létrehozasanak, illetve

masok megsziintetésének jovahagyasa — az Ellen6rz6- és a Fegyelmi Bizottsag

kivételével - az Elndkség hataskore (Alapszabaly 13. § 2.a)).

7.1 A szbvetség tarsadalmi bizottsagai iiléseinek rendje

A szovetség tarsadalmi bizottsagai sajat hataskorben allapitjadk meg
tigyrendjiiket, iilésrendjiiket, munka- és feladatterviiket. (Alapszabaly 22. §)
Az irasban rogzitett e vonatkozasi megallapitasaikat az Elnokség hagyja
jova.

A szdvetség szervezeti szabalyozasa

A Szervezeti Szabalyzat a szervezeti felépitésnek megfelelGen tartalmazza a szervezeti
egységek vezetési és végrehajtasi szintii feladat-, felel6sség-, hataskor megosztasat, a
szervezeti egységek tevékenységére vonatkozo el6irasok 0sszefiiggd rendszerét.

A Szervezeti Szabalyzat nem tartalmazza a kiilonb6z6 Bizottsagok tevékenységi és
hataskorét, azok a Miikddési Szabalyzatban talalhatok.

Az egyes szervezeti egységek tevékenységi, feleldsségi és hataskore a Miikodési
Szabalyzatban meghatarozottakbol kovetkezik.

A Szervezeti Szabdlyzat szerepe a szervezeti egységek céljanak, feladat-, hatas-, és
felel6sségi korének egyértelmii meghatarozasa tisztazasa.

A Szervezeti Szabalyzatban rogzitett hataskor egy részét a vezetdk atruhazhatjak,
leadhatjak alacsonyabb szervezeti szintre.

A hataskor atruhdzasa azonban nem mentesiti a vezetOket a felelGsség alol.

A Szervezeti Szabalyzat az egyes szervezeti egységek dolgozdi részére lebontott
feladatokat tartalmaz. A Szervezeti Szabdlyzat alapjan kell elkésziteni az egyes
dolgozdkra vonatkozd tevékenységi kor jegyzéket, munkakori leirasokat.

A Szervezeti Szabalyzat jellege szerint bels6 munkajogi szabalyzat, melynek eldirasait
minden érintett szerv és dolgozo koteles betartani.

8.1 Elnok
Az MSSZ elndke a szovetség els6 szamu vezetOje, aki az elndkség
kozremiikodésével tarsadalmi megbizatas alapjan iranyitja, vezeti az MSSZ
tevékenységeét.
Tevékenységének célja, feladatkore és hataskore:
- az elnokség iiléseinek 0sszehivasa és az elntkségi iilés vezetése,
- az MSSZ képviselete,
- aszovetség tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,
- tajékoztatas a szovetség miikodési tevékenységérol,
- aszovetség gazdalkodasi iranyelveinek kijel6lése,
- kotelezettségvallalasi, alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasanak
szabalyozasa
8.1.1 Az Elnok tevékenységének célja, feladatkore:
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a szovetség tevékenységének iranyitasa, ellenOrzése, a szervezeti
egységek munkdajanak koordinalasa, a jogszabalyok, utasitasok,
el6irasok érvényesittetése a munkavégzés soran,

a szovetségi célok kidolgozasa a megadott iranyelveknek megfelelGen,
el6terjesztése jovahagyasra,

a rovid és kozéptavu tervek kidolgoztatasa, koordinalasa, iranyelvek
kiadasa és elGterjesztése jovahagyasra az Elnokség, ill., a Kozgylilés
felé,

a koltségvetési terv kidolgoztatasa, véleményezése,

a nemzetkozi tligyekkel kapcsolatos szakmai és sportdiplomaciai
feladatok feliigyelete,

a Kozgytilésen, elnokségi tilésen, egyéb értekezleten hozott hatarozatok
végrehajtasanak ellen6rzése, figyelemmel kisérése,

javaslat adasa a tagsagi dijra és a tagok hozzajarulasi legkisebb
értékének meghatarozasara,

javaslat a szovetség kiilonboz6 kiadvanyainak jovahagyasara, a sajto és
hirko6zlés tajékoztatasara,

javaslat a koltségvetés fOobb bevételei és kiaddsai 0Osszegeinek
meghatarozasara, a felhasznalas ellen6rzésére,

javaslat kitlintetésre,

8.1.2 Az Elnok hataskore és felel6sségi kore kiterjed:

a szovetség hatékony miikodtetésére,

a munkaszerzédések megkotésére, masodallasok és
mellékfoglalkozasok engedélyezésére,

a MSSZ Elnoksége hataskorébe utalt masodfoki sportfegyelmi
hatarozat(ok) kialakitasara,

mas egyéb jellegli feladatok ellatdsara, melyet az Elnokség, vagy a
Kozgylilés az Elnok hataskorébe utal,

a szovetség nevében kotelezettség vallalasra, megallapodasok
megkotésére kiilonbozo szervekkel, az EInokség tajékoztatasaval,

a miikodés targyi és személyi feltételeire,

a dolgozdk anyagi juttatasok feltételeinek és korének megdllapitasara,
elnokségi megbizas esetén a munkaltatdi jogkor gyakorlasara,
bankszamlak feletti rendelkezésre és utalvanyozasra, illet6leg alairasi
jogosultsagok szabalyozasara

a gazdasagi tevékenység iranyitasara, ellenérzésére.

8.1.3 Az Elnokot akadalyoztatasa esetén az Alelnok helyettesiti.

8.2 Alelnok
Az Alelnok tisztségét tarsadalmi megbizatas alapjan latja el. Tevékenységérol
az Elnoknek szamol be. Az Elnok akadalyoztatasa, illetve megbizasa alapjan
elnoki jogkort gyakorol. Az Alelnok feladatkorébe tartozik a szervezet belsd
ellendrzésével kapcsolatos teenddk ellatasa az alabbiak szerint:
- A szervezetnek célszerli a miikodésére vonatkozo 2-3 éves stratégiai tervet
késziteni, melynek megvalésitasaul, segitségiil beépitheti révidebb tavuy,
miikodési terveit;
- Az Alelnok éves ellendrzési terv alapjan, a korabban feltart hibak
elkertilése céljabdl gyakorolja a vezet6i ellenorzést;

A Dbels6 ellen6rzés korébe tartozik a szervezet mikddésének,

gazdalkodasanak, pénzkezelésének, tigyvitelének rendszeres felmérése, a
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8.3

szervezet vagyona védelmének, a jogszabalyok, az Alapszabaly és a belsd
szabalyzatok rendelkezéseinek betartasa, helyes alkalmazasuk
megkovetelése;

- Az Alelndk a bels ellen6rzés keretében, sziikség szerinti gyakorisaggal
beszamoltathatja a szervezet munkavallaldit a munkajukrol és a feladataik
teljesitésérol.

Fotitkar

Az MSSZ hivatali szervezetének vezetGje, a szovetséggel féfoglalkozasu
munkaviszonyban vagy megbizasos jogviszonyban allé személy, aki szervezi
és iranyitja a szOvetség igazgatasi, jogi és gazdasagi munkajat, a szovetségi
események rendezését és lebonyolitasat, koordinalja a hazai versenynaptarat,
iranyitja és ellen6rzi a szervezeti egységként miikddd teriileti
sakkszovetségek miikodését. Miikodését az Alapszabaly 24. §-a szabalyozza.

8.3.1 A Fétitkarhoz tartozik utasitasi jog, munkaltatéi jog, illetve beszamolasi

kotelezettség ellendrzése gyakorlasa vonatkozasaban kozvetleniil:
- 0rszagos versenyigazgato
- jogi tanacsado
- a pénziigyi el6ado
- titkarsagi irodavezet6
- stratégiai tanacsadd
- FIDE {igyintézo
- adminisztrator
- n6i, férfi és ifjusagi szovetségi kapitany
- ifjusagi bizottsag elndke
- szovetségi versenybirok

8.3.2 A Fétitkar tevékenységének célja, feladatkore:

- a szovetség Miikodési és Szervezeti Szabalyzatanak, valamint
egyéb szabalyzatainak elGterjesztése jovahagyasra, valtoztatasra
javaslat adasa,

- a szovetség hatékony miikddésének biztositasdhoz a belsd
munkamegosztas kialakitdsa, az iranyitasi, informacios és dontési
rendszer javitdsa €s szabalyozasa (utasitasokkal, bels6
szabalyzatokkal stb.),

- elnokségi iilések, egyéb értekezletek iiléstervének elkészitése,
szervezése, eloterjesztések elkészitése,

- beszamolo, értékel6 jelentések elkészitése és megkiildése az
érintettek részére,

- a miikodés targyi és személyi feltételeinek biztositasa,

- kiilénboz6 eldterjesztések, javaslatok minGsitése és jovahagyatasa,

- a szovetség és kiils6 szervek kozotti megallapodasok, szerzddések
megkotése, végrehajtasa,

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosit6 utak megtételére javaslat adasa,

- a szovetség dolgozoinak személyével, munkajaval 0Osszefiiggd
javaslatok, dontési el6terjesztések készitése (alkalmazas, megbizas,
munkaviszony megsz{intetése stb.),

- a szovetség gazdasagi terveinek dontésre vald el6készitése, az
elfogadott terv végrehajtdsanak biztositasa, koordinalasa,

- gazdasagi utasitasok elkészitése,

I©



az anyagi juttatasok feltételeinek és korének megallapitasa,
megvonas, csOkkentés, a személyi jutalmak Osszegének
meghatarozasa,

a szovetségi Alapszabalyzat elkészitése, valtozasok, javaslatok
bekérése és el6terjesztése jovahagyasra,

a kozgylilések tartdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa
(forgatokonyv kidolgozasa, anyagok el6készitése, véleményezése,
az Ellen6rz6 Bizottsag jelentésének elkészitéséhez sziikséges
feltételek biztositasa stb.),

szovetségi rendezvényekre javaslattétel,

a szovetségi eseményekrdl tajékoztatas a médian és a szovetségi
honlapon keresztiil,

terlileti és helyi sakkszovetségek miikodésének segitése,
0sszehangolasa és tevékenységiik ellendrzése,

8.3.3 A Fotitkar hataskore és felel6sségi kore kiterjed:

a szovetségi tulajdon védelmének biztositasara, azok allaganak
megovasara,

a bels6 miikodés iranyitasara, szinvonalanak fejlesztésére,

a dolgozék szocidlis és egészségiigyi helyzetének allando
javitasara,

az atruhazott feladatok végrehajtasdahoz sziikséges feltételek
biztositasara,

a Kozgytlilés és az Elnokség dontési hataskorébe tartozo anyagok,
el6terjesztések elkészitésére, javaslatok adasara,

az Elnokség és a Kozgylilés dontési hataskorébe tartozd anyagok
elOterjesztésére,

belsd szabalyzatok, utasitasok kiadasara,

hivatali gépkocsi és autébusz igények elbiradlasara és
engedélyezésére, sajat gépkocsi hivatalos céli hasznalatanak
engedélyezésére,

bankszamlak feletti rendelkezésre és utalvanyozasra,

a torvények, jogszabalyok, rendeletek, eldirasok, a torvényesség
betartasara,

az igazgatasi és ellen6rzési tevékenység megszervezésére,
szinvonalanak emelésére, hatékonysaganak biztositasara,

a szovetség képviseletére kiils6 szervek felé,

teriileti és helyi szdvetségek miikddtetésére,

a szovetségi nyilvantartasok vezetésére, azok irattarozasara,

az MSSZ rendelkezésére all6 személyes adatok (féként a KOMIR
lista adatainak) a vonatkozd térvény alapjan tortén6 rogzitésének,
nyilvantartasanak és adatvédelmének biztositasara.

az MSSZ képviseletében alairasi jogkor gyakorlasara,

nemzetkozi sakkszervezetekkel folyamatos kapcsolattartasra,
nemzetkozi szervezetekben résztvevok munkajanak szervezésére,
iranyitasara és ellendrzésére, arrol az Elnokség és mas érintett
szervek tajékoztatasara.

8.4 Orszagos Versenyigazgato

Feladatai:



az MSSZ Alapszabély és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerinti igazgatasi, gazdalkodasi és versenyszervezési célok
koordinalasa, illetve megvaldsitasa;

szovetségi bajnoksagok és versenyek teljes korti lebonyolitasa;

a nemzetkézi versenynaptar kihirdetése, a szovetség hazai
versenynaptaranak elkészitése;

éves ifjusagi versenynaptar készitése és feliigyelete az Ifjusagi
Bizottsag javaslata alapjan;

az orszagos korcsoportos és ifjusagi bajnoksagok szervezdinek,
helyszineinek kivalasztasa, illetve versenykiirasanak elkészitése az
Ifjusagi Bizottsag javaslata alapjan — problémas esetekben kikérve
az Elnokség véleményét;

a mindsitett és ténylegesen tevékenyked6 jatékvezet6k
nyilvantartasa, a szovetségi versenybiréi és jatékvezetOi keretek
megallapitasa;

a nemzetkozi eseményekre jelolt hazai jatékvezet6k kijeltlése;

a verseny-, a jaték-, és a sportfegyelmi szabalyok alkalmazasanak,
valamint a jatékvezet6i dijazds tapasztalatainak figyelemmel
kisérése, és sziikség esetén javaslattétel azok modositasara;

a verseny- és jatékszabalyokban, valamint az etikai kodexben
meghatarozottak megsértése esetén megtargyalandé iigyekben a
Versenybiréi Bizottsdg grémiuma 4altal elsé fokon meghozott
hatarozatok masodfoku elbiralasa;

Tevékenységérol kozvetleniil a Fotitkarnak szamol be.

8.5 Munkatarsak
8.5.1 A titkarsagi irodavezetd tevékenységének célja, feladatkore:

kozgyiilések, elnokségi iilések  meghivdinak  kikiildése,
jegyz6konyvének - a jelen SZMSZ 1.7. és 2.4. pontjaiban foglalt
tartalmi és formai el6irdsoknak megfelel6en - vezetése, a hozott
hatarozatok, végrehajtasi feladatok nyilvantartasa,

a beérkez6 és kimen6 iratok kezelése (irattarozas, postazas,
hatarid6k nyilvantartasa, érdekeltek értesitése stb.), a kiils6 szervek
felé men6 levelek figyelemmel kisérése,

a Fétitkar altal kiadott feladatok figyelemmel kisérése, ellenérzése,
a Fotitkar tajékoztatasa,

a reprezentacios teenddk ellatasa,

kiilonboz6 iilések, értekezletek anyagainak bekérése, 6sszegylijtése
és elGkészitése,

altalanos igazgatasi jellegii tevékenység ellatasa
(szovegszerkesztés, E-mail-ezés, telefon megkeresések atvétele
stb.),

a szovetség és tagjai kozotti kézbesitd, bankiigyi kézbesito,
pénzszallitasi tevékenység,

a szovetség és tagjai részére fénymasolasi szolgaltatas,

s s e s

koordinalasa.

A titkarsagi irodavezet6 hataskore és felel6sségi kore kiterjed:



jegyz6konyvek el6iras szerinti elkészitésére, végrehajtasi feladatok
nyilvantartasara,

munkajaval, ellen6rzési funkciéjaval kapcsolatos adatok,
informaciok, anyagok és elGterjesztések bekérésére, azokba vald
betekintésre,

a bizalmas anyagok kezelésére és értesiilések illetéktelenek el6li
elzarasara,

reprezentacios kerettel valo gazdalkodasra,

munkajaval kapcsolatos javaslatok adasara,

kiillénb6z6 anyagok, el6terjesztések el6készitésére,

irodaszer és reprezentaciés anyagok beszereztetésére,

8.5.2 A jogi tanacsado tevékenységének célja, feladatkore:

a szovetség altalanos jogi képviseletének ellatdsa, a szovetség
miikodésével kapcsolatos jogi iratok szerkesztése, tanacsadas jogi
tigyekben,
a tagszovetségek részére jogi tandcsadas, lgyfélfogadas,
ligyintézés.

A jogi tanacsado hataskore és felelGsségi kore kiterjed:

jogi tanacsadasra sportszakmai tigyekben,

a szovetség miikddése soran  felmeriil6  szerzddések,
megallapodasok tervezeteinek és a szovetség miikodését érint6
szabalyozasok véleményezésére.

8.5.3 Az Ifjusagi Bizottsag elnoke:
Az MSSZ-el megbizasi szerz6dés keretében szervezi és ellendrzi a
magyarorszagi ifjisagi és junior sakkozast.
Az Ifjusagi Bizottsag elnokének munkakore és hataskore:

ifjusagi versenyek rendjének kialakitdsa (korosztalyos felmend
versenyek),

ifjusagi rangsor feldllitdsa, s szerepe a vilagversenyekre torténd
kikiildetésnél,

kiemelked6 tehetségek gondozadsara javaslattétel az ifjusagi
szovetségi kapitanynak,

a regionalis sakkiskolak és megyei tehetségpontok miikodésének
szakiranyitasa, koordindlasa és tevékenységiik feliigyelete,

a Kommunikaciés Igazgaté folyamatos tdjékoztatdsa a média
részére az ifjusagi sakkozasrol,

ifjusagi sakk-adatbazis létrehozdsa és karbantartdsa, Internet
megjelenés,

kapcsolattartds a  feliigyeleti  szervekkel, tarsszervekkel,
bizottsagokkal,

8.5.4 Szdvetségi kapitanyok:
A szovetségi kapitanyokat az Elndkség a kiilonb6zd valogatott keretek
mellé szakmai vezetonek megbizasos jogviszony keretében nevezi Kki.
Feladatuk elvégzése utan az Elntkség meghosszabbitja, vagy megsziinteti
(szilinetelteti) megbizasukat.
Feladataik:

a rajuk bizott valogatott keret jatékosainak kijel6lése,
az ,,utaz6” csapat tabla sorrendjének meghatarozasa,
a felkésziilés vezetése a valogatott eseményekre (edz6taborok),



a valogatott miikddtetése a versenyen,

jelentés készitése a valogatott eredményeirol,

beszamol6 az elndkségnek a valogatott szereplésérdl
javaslattétel a valogatottak eredményességi jutalmazasara.

8.5.4.1. Ifjusagi Szovetségi kapitany
Feladatai alapvet6en a Szovetségi kapitanyok feladataival egyeznek meg,
az alabbi kiegészitésekkel:

ifjusagi valogatott csapatok miikodtetése (edzotabor, felkésziilés,
felkészités)
ifjisagi szovetségi edzok feladatainak szervezése, ellatasa,
ellendrzése.

8.5.5 Bizottsagok vezet6i
Az MSSZ Elndksége kiilonboz6 szakfeladatok ellatasara bizottsagokat
hozhat létre, amelynek felkért elnokeit bizza meg a bizottsagok
vezetésével.
A bizottsagvezet6k feladatai:

véleményezési és javaslattételi kotelezettség sajat szakmai
teriiletiikon,

bizottsagi iilések szervezése és vezetése,

események szervezése, rendezése és ellen6rzése sajat
szaktertiletiikon,

a bizottsagok koltségvetésének elkészitése, a rajuk bizott
pénzeszkdzok kezelése,

szakteriiletiik képviselete az MSSZ Elntkségében,

felvilagositas és tajékoztatas adasa szakteriiletiikrél,

nemzetkozi kapcsolattartas szakteriiletiik hivatalos szervezeteivel,

8.5.6 Az MSSZ Nemzetkozi (FIDE, ECU) képviselGje
A nemzetkozi képviselot (FIDE, ECU delegatust) az Elntkség nevezi ki az
MSSZ nemzetkozi feladatainak ellatasra és nemzetkdzi szervezetekben
torténd képviseletére. A FIDE, ECU delegatust a nemzetkozi iilések idejére
koltségtérités illeti meg.

Feladatai:

a FIDE és az ECU kozgytilésein a magyar sakkozas képviselete,
felszolalasi, valaszthatdsagi és képviseleti jogkor gyakorlasa,
nemzetkézi  szervezetek  magyar vonatkozdsu  {igyeinek
figyelemmel kisérése, azokrol az Elnokség tajékoztatasa,
nemzetkodzi szervezetek szakmai bizottsagi munkaiban torténd
részvétel,

a nemzetkdzi szervezetek szabalyainak megismerése a valtozasok
és modositasok figyelemmel kisérése, azokrél a Fétitkar irasbeli
tajékoztatasa.

8.5.7 Szovetségi informatikus és honlap rendszergazda
A Szovetségi informatikusnak gondoskodnia kell a személyes adatok
védelmér6l a kiillonb6z6 nyilvantartdsok vezetése soran a fétitkar
utasitdsainak megfelel6en. A szovetség egy vagy tobb szamitastechnikai
szakembert biz meg honlapjainak folyamatos karbantartdsaval. Az MSSZ
a vilaghalén sajat honlapokat miikddtet.
Feladatai:



a magyarorszagi csapatbajnoksagok adatainak feldolgozasa,
er6sorrend ivek szamitogépes készitésének szoftveres fejlesztése;

a szovetségi kimutatdsokhoz szoftverek készitése és azok
fejlesztése,

a szamitégépek karbantartasara, hiba feltarasara, javittatasara
javaslattétel,

egyéb nyilvantartasok készitése és karbantartasa a Fétitkar utasitasa
szerint.

a fotitkarral egyeztetve informacidk elhelyezése az MSSZ honlapjain, (kdzponti

altalanos, ifjusagi- és

8.5.8 FIDE iig

versenyhonlapok)

szovetségi versenykiirasok és versenyeredmények azonnali
elhelyezése,

versenyszervezOk o6nallé munkajanak ellenérzése a honlapon, az
ezzel kapcsolatos intézkedések, letiltasokra javaslattétel,

sakk jatszmak bulletin és ,,online” formaji megjelenitése,

egyéb feladatok, amelyekkel a Fotitkar megbizza Oket.

yintéz6
Feladatai:
- Nemzetko6zi kapcsolattartas iranyito szervezetekkel,
versenyszervezokkel;

8.5.9 Adminis

FIDE-szerver kezelés (jegyz6konyvek)

FIDE-iigyvitel;

Nemzetkozi Ugyvitel;

ECU Ugyvitel;

Cimkérelmek és GM, IM és egyéb nk. normaigazolasok
elkészitése;

A hazai és a hazai nemzetkozi versenyek adatainak és értékszam
valtozasanak folyamatos feldolgozasa;

A nemzetkdzi (FIDE) és hazai értékszamok 6sszehasonlitasa, az
ezzel kapcsolatos reklamaciok jogossaganak elbiralasa.

ztrator

Feladatai:

FRD adatbéazis kezelése;

Kozponti adatbazis — ideértve a magyar sakkozok kozponti
nyilvantartasat is — folyamatos kezelése, valtozasok felvitele az
online feliiletre;

Egyesiiletek szerinti orszagos versenyzd6i nyilvantartas;

Uj jatékosok regisztralasa, adatfelvétel KOMIR és FIDE ID-k
adasaval;

Elektronikus fot6 adatbazis létrehozdsa a versenyengedély
kérelmekkel parhuzamban;

Versenyengedély, atigazolasi és vendégjatékosi kérelmek
ellendrzése és regisztralasa a kozponti adatbazisban;

A sakk szakag versenyengedély kérelmeinek feldolgozasa, az
adatoknak a SIR rendszerbe torténd tovabbitasa, a versenyengedély
kartyak elkészittetése;

Atigazolasi és vendégjatékosi kérelmek online feliiletre vitele,
adminisztrativ intézése;

A fentiekkel kapcsolatos szamlaigények jelzése a Titkarsag
szamara.



8.5.11 Szdvetségi versenybirok
A szovetségi versenyek ellenOrzésére az Orszagos Versenyigazgato
versenybirokat jeldl ki.
A versenybirokat miikddésiikért versenybiréi dij és koltségtérités illeti

meg.

Feladataik:

a versenyszabalyok pontos betartasanak feliigyelete,

a verseny menetének figyelemmel kisérése, arr6l a fobironak
versenybiroi jelentés készitése,

a versenyen felmertiil§ vitas kérdések eldontése,

a legjobb feltételek biztositasa, a jatékosokat zavaro koriilmények
elharitasa,

a szabalytalankoddkkal szemben biintetés kiszabasa,

sportfegyelmi ~ vétség(ek) elkovetése esetén  javaslattétel
sportfegyelmi eljaras meginditasara,

a fébirénak a verseny végeredményének kihirdetése.

8.5.12 Szovetségi versenyszervezok
A szdvetségi versenyekre az MSSZ elntksége jovahagyasaval az Orszagos
Versenyigazgat6 szovetségi versenyszervezot (Versenyigazgatot) kér fel az
esemény megszervezésére, megrendezésére és lebonyolitasara.
A versenyszervezd munkajaért megbizasi dijban részesiil.
A szdvetségi versenyszervez0 megbizasaban az alabbiakat kell régziteni:

a verseny neve, helye és id6pontja kijellése,

a versenyhez kapcsolodd szallas és étkezés megszervezése, a
verseny 0sszes (vagy meghatarozott szamu) részvevdje szamara,

a verseny koltségvetésének elkészitése,

a verseny  koltségvisel6inek  kijelolése ~ és  azokkal
kotelezettségvallalasi szerzddés kotése,

a verseny gazdasagi-pénziigyi lebonyolitasa,

a versenyzok tajékoztatasa (versenykiiras elkészitése),

a verseny adatainak nyilvantartasa,

a Kommunikacios Igazgat6 segitségével a média tajékoztatasa,
bulletin készités.

Tevékenységérdl az Orszagos Versenyigazgatonak szamol be.

8.5.13 Kommunikacios Igazgatd
Feladatai:

javaslattétel az MSSZ honlapja arculatanak kialakitasara;

tudositas az MSSZ versenyeir6l, az MSSZ-t érint6 hazai és
nemzetkozi sakk eseményekrol;

tajékoztatas az MSSZ versenyrendezési, oktatasi €s szervezési
tevékenységérdl;

a publikalasra tervezett adatok egyeztetése az Elnokkel és a
Fotitkarral;

sajtotajékoztatok és egyedi iinnepségek megszervezése, levezetése;
az MSSZ promdcios eseményeinek menedzselése, az MSSZ
gazdasagi tevékenységének segitése, tamogatasi lehetdségek,
szponzorok felkutatasa és felkérése, palyazati uton torténd bevételi
lehet6ségek felkutatdsa, benyujtasa.

tevékenységérdl a Fotitkarnak tartozik beszamolni.

8.5.14 A Maroczy Géza Kozponti Sakkiskola



Az Elnokség nevezi ki hatarozatlan id6re. Tevékenységét szerzddéses
jogviszony (munkaviszony vagy megbizasi szerzddés) keretében végzi.
Tevékenységét az Elnokség feliigyeli. A szakmai, oktatdi és nevel6i
munkarol folyamatosan tdjékoztatja az Elnokséget és az Ifjisagi Bizottsag
elnokét. A MGKSI o6sszegzett tevékenységérdl félévente koteles az
Elnokségnek beszamolni. Az MGKSI vezetGje végzi az iskola
koltségvetésének tervezését, az iskola szervezési tevékenységét, iranyitja a
szakmai, oktatdi és pedagogiai munkat. Kapcsolatot tart a Nemzeti Sport
Intézettel (NSI), a médiaval, a regiondlis sakkiskolakkal és a
versenyszervezokkel, valamint a tagok (hallgatok) iskolaival és sziileivel.

8.6 Szakmai munkatarsak
- Szovetségi kapitanyok
- Az MSSZ FIDE (és ECU) delegatusa
- Bizottsagok vezet6i:
Ifjuséagi Bizottsag elnoke
Oktatasi és Kutatasi Bizottsag vezetdje
Orvosi Bizottsag elnoke
Sakktorténeti és Levelezési Sakk Bizottsag elndke
Parasakk Bizottsag elndke
Edz6bizottsag elnoke
Sportoloi Bizottsag elndke
Senior Bizottsag elnoke
Versenybiré Bizottsag elntke

- Szakigazgatok
o Kommunikaciés Igazgato
o Orszagos Versenyigazgato
J Maroczy Géza Kozponti Sakkiskola Vezetdje
- Szovetségi versenybirok
- Szovetségi versenyszervezok



A MAGYAR SAKKSZOVETSEG MUKODESI SZABALYZATA

A Magyar Sakkszovetség a 2004. évi 1. toérvény (Sporttdrvény) alapjan miikddik.
(Alapszabaly 1. §.)

1. Altalanos bevezet6 rész

1.1. A szdvetség célja

Tagjai sakktevékenységének 0sszehangolasa, iranyitasa, segitése annak érdekében, hogy
sakkfeladataikat és céljaikat eredményesen tudjdk megvaldsitani, tovabba, hogy kozos
érdekeik védelmérdl gondoskodjék. A sakk sportag népszerlisitése, az alapismeretek
meghonositasa, elterjesztése. Elkotelezettség a tudasalapu tarsadalom kiépitésében, a
modern informaciéhordozok - kiilonosképpen a vilaghalé (internet) — biztositotta
lehetGségek altali népszeriisitésében, mely elkotelezettséget az MSSZ kivaltképpen az
ifjisaggal kapcsolatos sport- és pedagdgiai munkdja soran kivan hatékonyan
megjeleniteni.

A szovetség tagjai jogi személyek, akiket az érvényes jogszabalyok szerint
nyilvantartasba vettek. Ezen sportszervezetek autoném egységként, ©nalloan
tevékenykednek, s ennek biztositasa, elismertségiik elGsegitése, tekintélyiik ndvelése
kozos feladat.

A szovetség a tagok jovahagyasa alapjan mas tarsadalmi vagy allami szervek el6tt
képviseli és védi érdekeiket. Ennek soran szakmai, jogi és egyéb képviseletet és védelmet
lat el, és szervezi, 6sszehangolja és lebonyolitja a tagok sakk tevékenységét.

Tobb tag sportszervezet kozods szakmai szervezeti célu tevékenységét, tobb tag
sportszervezetet érint6 eseménysorozat el6készitését segiti a szdvetség.

Szolgaltatasi, lehet6ségek felkutatdsa, versenyekhez kapcsolodd utaztatdsi, szallds és
étkeztetési lehet6ségek biztositasa, jogsegély és — tandcsadd, valamint addtanacsado
szolgalat, és biztositasi felvilagositas.

Tagjai, annak sakk versenyz6i és egyéb, sportban érdekelt szervezetek szorosabb
kapcsolatanak el6segitése.

Tovabbi szélesitése az egyiittmiikodésnek gazdalkodd szervezetekkel, a médidk
képviseldivel. Sziikség esetén kozos megallapodasok megkotése, egylittmiikodés olyan
szervezetekkel, amelyek célja az egész magyar sakk sport fejlesztése.

Az egyiittmiikodés feltételeinek, szintereinek, a kapcsolatok rendjének tisztdzdsa. A
feladatvallalasbél, a munkamegosztasbél adédo tevékenység végrehajtasa.

A sakksportra vonatkozd és a tagokat érint6 valamennyi kérdés nyilt feltarasa, a
vélemények kikérése és tovabbitasa a dontéshozdk szamara.

Informdciészerzés és kozlés a tagok részére, hivatalos értesiilések kozzététele, a
demokratikus beleszolas lehet6ségének biztositasa a miikddésbe.

Kapcsolatok létesitése és fenntartdsa a hasonlé tevékenységet folytato kiilfoldi
szovetségekkel, szervezetekkel, tagjai részére gyakorlati iigyintézés e szervezetekkel
(ECU, FIDE, ICSC, ICCF, ICCA, IBCA stb.).

A kozos célok megvaldsitasa érdekében gazdasagi, vallalkozasi és marketing
tevékenység folytatasa.

Pénziigyi alap megteremtése, mellyel a tagok tamogathaték (alapitvanyok, palyazatok
stb.).

1.2 A szovetség jogi helyzete
- Programjara, tevékenységére és miikddésére vonatkozoan 6nallé tervkészitési
joggal rendelkezik, melyet a kozgytilés hagy jova,



- Rendelkezik az 6nallé gazdalkodashoz sziikséges jogkorrel és eszkdzokkel,

- Onalls, bankintézetnél vezetett szamlakkal rendelkezik,

- Gazdasagi terv és mérlegkészitési kotelezettséggel felruhazott ©nalld
gazdalkodasi egység,

- A jovahagyott terv végrehajtasat onalléan intézi, a meghatarozott kereteken
beliil ©6nalléan gazdalkodik a rabizott munkaligyi, pénziigyi és anyagi
eszkozokkel,

- A célkitizések megvalositasaért a kozgytilés elott felel,

- Onall6 munkaltatdi jogokat gyakorol a szervezetébe tartoz6 munkavéllalokkal
szemben.

1.3 A szovetség szervezeti felépitése, fliggelmi kapcsolatai
A szovetség szervezeti felépitését az Alapszabaly (11.-26. §.) mutatja be.
A szovetség fiiggelmi kapcsolatai:

- A szovetség legfébb iranyito szerve a kozgytilés,

- A kozgyfilések kozotti idoszakban a szovetség iranyitasa, miikodésének
feliigyelete az Elnokség hataskore,

- A szovetség szervezetének vezetdje és képviselGje az Elnok,

- A szovetség gazdalkodasi és szakmai tevékenységének fejlesztését, iranyitasat,
feligyeletét és ellendrzését 4allandd, vagy sziikség szerint létrehozott
bizottsagok, szakalkalmazottak végzik.

Az éllandéan miikodé Ellen6rzé Bizottsag iranyitasi, szervezeti és fiiggelmi
kapcsolatat az Alapszabaly 19. §-a tartalmazza. Az allandéan miikodé Fegyelmi
Bizottsag iranyitasi, szervezeti és fiiggelmi kapcsolatit az Alapszabéaly 20. §-a
tartalmazza.

Egyéb szervezeti egység (MGKSI), valamint bizottsagok létrehozasara szakmai
vezetOk kinevezésére az Elnokség jogosult.

1.4 Az MSSZ jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei, a teriileti
sakkszovetségek, (Alapszabély 1. sz. melléklet) feladatait és hataskoriiket az MSSZ
Alapszabalya 31. §-a szabalyozza. Miikddésiiket sajat alapszabalyuk hatarozza meg.
Az Alapszabaly 2. sz. melléklete az MGKSI jogallasat (egyéb szervezeti egység)
rogziti.

1.5 A szovetségi tagsag feltételeit az Alapszabaly 7.-10. §-a szabalyozza.
A szovetség tagjainak felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2. Miikddésszabalyozasi rész

2.1 A miikodési szabalyzat tartalma, mellékletei
A miikodési és szervezeti szabalyzat miikodésszabalyozasi része azokat a
rendelkezéseket, végrehajtasi feladatokat tartalmazza, amelyeket a szovetség
tevékenységének tervezésében, irdnyitdsaban, a feladatok végrehajtdsaban és
elszamolasaban, minden vezetési és végrehajtasi szinten egységesen alkalmazni kell.
A miikodési szabalyzat a szervezeti szabalyzat alapja.
A leirt végrehajtasi feladatokon til minden vezetési és végrehajtasi szinten egységesen
alkalmazni kell a miikodési és szervezeti szabalyzat mellékletét képez6 utasitasokat és
szabalyzatokat:

- Iratkezelési szabalyzat



Gazdalkodasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Munkarend

Szakmai 6nall6 szabalyzatok:

Verseny- és jatékszabalyok (CSB)

Versenyszabalyzat

Nyilvantartasi, versenyengedélyezési, atigazolasi szabalyzat
Sportfegyelmi szabalyzat.

Dopping szabalyzat

Nevelési koltségtéritési szabalyzat

Vagyonértékii jogok hasznositasanak szabalyzata

Sakk sportban miikod6 szakemberek tevékenységének szabalyzata

A felsorolasban szerepld szabélyzatok kidolgozasa és folyamatos karbantartasa,
fejlesztése a szovetség hivatali szervezetének feladata, mindsitésiik és jovahagyasuk az
érintett szakalkalmazottak javaslatai és véleményezése utan az Elntkség, alairasuk az
Elnok illetve a Fétitkar hataskore.

2.2 A vezet6k, beosztottak kore, altalanos kotelezettsége
A szdvetség vezetését nagyobbrészt tarsadalmi megbizasu, valasztott vezetdk latjak
el. A szovetség vezetGi:

Az Elnok (tarsadalmi)

Az Alelnok (tarsadalmi)

Az Elnokség tagjai (tarsadalmi)

A Fétitkar (féallasu vagy megbizasos jogviszony)

Az Orszagos Versenyigazgato (f6allasi vagy megbizasos jogviszony)
Szovetségi apparatus (féallasu vagy megbizasos jogviszony)

A Titkérsagi irodavezetd (f6allast)

A szovetségi munka végrehajtasi feladatait ellaté beosztottak azok a munkavallalok,
akik féfoglalkozasban, mellékfoglalkozdsban, madasodallasban, megbizassal vagy
kisegit6 allomanyu alkalmazottként a szovetség alkalmazasaban allnak, illetve
vallalkozoként ott feladatot teljesitenek.

2.2.1 A vezet6k alapvetd kotelességei
Minden vezetd alapvet6 kotelessége az altala iranyitott szervezeti egység
miikodésének és tevékenységének

tervezése és szervezése,

iranyitasa és ellendrzése,

értékelése és elszamoltatasa.

A vezetOk az alapvetd kotelezettségek ellatasan til kotelesek:

Egyértelmiien elhatarolni az egyes munkakoroket, meghatarozni a végrehajtasi
feladatokat,

Biztositani a munkavégzés feltételeit,

Rendelkezésre adni a munkavégzés ellatasahoz sziikséges utasitasokat, terveket
és szabalyzatokat,

Megtervezni az altaluk vezetett egység miikdodésének feladatait, fejlesztési
célkitlizéseit,

Ellen6rizni és beszamoltatni a kiadott feladatok elvégzését,

Mindsiteni az altaluk vezetett egység miikodését,



- Beszamolni az altaluk vezetett egység munkajardl, miikodési koriilményeirdl.

- Minden vezet6 folyamatos kotelessége:

- A munkafegyelem allandé fejlesztése,

- Az iranyitott, beosztott munkavallalok szakmai nevelésének biztositasa,

- A szovetségi tulajdon szigort védelme,

- A feladatok ellatdsdhoz sziikséges ismeretek, utasitdsok, szabalyzatok
alkalmazasa, a korszer(i szakismeretek elsajatitasa,

- A szakmai tevékenységek fejlesztésére vonatkozo allandé kezdeményezés,

- Az dltala irdanyitott munkavallalék folyamatos tajékoztatasa,

- Az altala iranyitott munkavallalok érdekeinek védelme,

- A feladatok ellatasaban tapasztalt hianyossagok megsziintetése.

2.2.2 A beosztott munkavallalok alapvetd kotelességei

Minden beosztott munkavallal6 alapvet6 kotelessége:

- A feladatkorébe tartozo6 feladatok maradéktalan ellatasa,

- Szakmai és emberi képességeinek, tudasanak teljes kifejtése,

- Egyiittmikodni munkatarsaival és vezetdivel, az egyiittmiikodés allando
fejlesztése,

- Alkot6 modon hozzajarulni a munkahelyi légkor kialakitasahoz, a kollektiva
folyamatos fejlesztéséhez,

- A feladatok elvégzéséhez sziikséges utasitasok, szabalyzatok megismerése,

- A szovetségi tulajdont képezd eszkdzok megovasa.

2.3. A munkaltatdi és fiiggelmi kapcsolatok rendje

2.3.1 A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje
A munkaltat6 jogok gyakorlasanak altalanos szabalyozasat a Munka
Torvénykonyve tartalmazza.
A szovetség Fotitkaraval szemben a kinevezési, felmentési jog az Elnokségé,
dijaz4sa megallapitasa és a munkaltatdi jogok gyakorlasa az Elnok feladata.
A beosztott munkatarsakkal szemben a Fétitkar gyakorolja e jogokat.

2.3.2 A fiiggelmi kapcsolatok rendje

Kozgylilés Ellen6rz6 Bizottsag

Elnok (alelnok) Elnokség

Fétitkar
Elnoknek szamol be: Alelnok, Fotitkar.
Elndkségnek szamol be: Szovetségi kapitanyok, bizottsagok, FIDE delegatus,
Fotitkarnak szamol be: Orszagos versenyigazgatd, teriileti szovetségek,
szakigazgatok és szakalkalmazottak (és a tovabbi megbizasos szerzddésesek); az
Ifjusagi Bizottsag elnoke.

2.3.3 Munkarend
A szovetség vezet6i kotetlen munkarendben és munkaidében dolgoznak, de
0sszességében legalabb heti 40 6rai munkaid6t kotelesek kitolteni.
A fofoglalkozasi dolgozdk munkaideje a hivatalos munkanapokon (altalaban
hétf6t61-péntekig) tart.
A mellékfoglalkozasban, vagy megbizasos jogviszonyban alkalmazottak
munkaidejét és munkarendjét a Fotitkar esetenként egyedileg jogosult szerzédésben
meghatarozni.



A szbvetség Osszes alkalmazottjara és foglalkoztatottjara a MT Hatalyos szabalyai
vonatkoznak.

2.4. Az alairasi és képviseleti jogkor gyakorlasanak szabalyai
Az alairasi és képviseleti jogkor gyakorlasanak altalanos szabalya az, hogy a
szovetség egyszemélyi képviseleti jogkorének gyakorlasara az Elnok és a Fatitkar
jogosult, alairasi jogkorének gyakorlaséra az Elnok és a Fétitkar onalléan jogosult.
Minden tovabbi képviseleti és alairasi jogosultsag ebbdl a jogkorbdl szarmazik.
Az alairasi és képviseleti jogkor gyakorlasanak hataskorét az alairasi és képviseleti
jogkor gyakorlasaval megbizott személyek kinevezési és/vagy megbizasi irataiban,
valamint munkakoéri leirasaban kell rogziteni.

2.4.1 Az alairasi jogkor gyakorlasanak szabalyai
A szovetség Elnoke és Fétitkara — az iratanyag készit6jének ellenjegyzése mellett —
egy személyben jogosult alairni:

A fels6szintli allami és tarsadalmi szervezetek vezet6i részére irt leveleket,
jelentéseket, eloterjesztéseket,

A kiilfoldi tarsszervezetek vezetése részére irt - a nemzetkozi sportkapcsolatok
felvételére és intézkedésére vonatkozo — leveleket,

A szovetség gazdasagi, fejlesztési feladatterveit, valamint az 1 000 000 Ft-ot
meghalad6  beszerzések  megrendeléseit, kivitelezési  tevékenységek
szerzGdéseit és személyi juttatasokat.

A szdvetség kozgytilése elé terjesztendd beszamolot,

Minden olyan iratanyagot, melynek alairasi jogkorét az EInok 6nmaga szamara
fenntartja.

A szovetség Fotitkara — az iratanyag készitGjének ellenjegyzése mellett — egy
személyben jogosult alairni:

A tagszervezetek és azok szervei részére irt leveleket, informacios anyagokat,
tajékoztatokat, meghivokat,

A hazai partnerszervezetek részére irt — kapcsolatok felvételére,
informacidcserére vonatkozo — leveleket,

A szovetség 1 000 000 Ft-ot meg nem haladd beszerzéseinek megrendeléseit,
vagy kivitelezési tevékenységek szerzodéseit,

A szovetség tevékenységére vonatkozd éves gazdasagi tervet és
mérlegbeszamolot,

A szovetség tevékenységét szabalyozo belsd utasitasokat,

A bérfejlesztések elGterjesztéseit, megbizasi dijakat, jutalmakat és egyéb
juttatasok kifizetésének bizonylatait, tovabba

A szervezeti egységek tevékenységére vonatkozo fejlesztési és végrehajtasi
tervjavaslatokat, a végrehajtas jelentéseit, beszamoléit, a szovetség elndke és
elndksége részére készitett beszamolo jelentéseit,

Minden olyan iratanyagot, amelynek alairasi jogkorét az EIndk szamara
engedélyezi.

A tagszervezetek és azok szervei részére irt leveleket, informacios anyagokat,
tajékoztatokat, meghivokat,

A szdvetség Orszagos Versenyigazgatdja — az iratanyag készitjének ellenjegyzése
mellett — egy személyben jogosult alairni:

A hazai partnerszervezetek részére irt — kapcsolatok felvételére,
informacidcserére vonatkozo — leveleket,

A szovetség versenyrendszeréhez kapcsolodo szovetségi versenykiirasokat,

A szovetségi versenybirok és versenyszervezok részére el6irt feladatokat,



- A szovetségi versenyekkel kapcsolatos nemzetkozi és hazai partner-
szervezetek részére irt leveleket,

- A szdvetség bizottsagai altal elGterjesztett - miikodési szabalyzatnak megfeleld
szinten engedélyezett - anyagok tagsag felé kikiildott tajékoztatdit,

- A szovetségi versenyekkel kapcsolatos gazdasagi levelezést és bizonylatokat,

- Minden olyan iratanyagot, amelynek alairasi jogkorét az EIndok szamara
engedélyezi.

A szovetség keretében miikdodd tarsadalmi bizottsagok vezetdi egy személyben

jogosultak alairni az altaluk vezetett Bizottsag:

- Tevékenységének éves tervjavaslatait,

- A Bizottsag tevékenységének szabalyozasat,

- A tevékenységérdl szold irasbeli tajékoztatdkat, jelentéseket, beszamoldkat,
tovabba

- A tevékenységével tsszefiiggd szovetségen beliili iratokat.

A MGKSI vezetGje jogosult az iskola tigyeivel foglalkozé iratok, valamint az 100

000 Ft-ot meg nem haladé megrendelések alairasara.

2.4.2 A képviseleti jogkor gyakorlasanak szabalyai

A képviseleti jogkor gyakorlasanak hataskore megegyezik az alairasi jogkor

gyakorlasanak megosztott hataskorével. Mindazokban az esetekben, amelyekben az

Elnok a képviseleti jogkor gyakorlasat kifejezetten nem tartja fenn, a képviseleti

jogkort a Fotitkar latja el.

Az atruhazott hataskorben ellatott képviseleti jogkor gyakorlasanak altalanos

szabalya az, hogy a képviseleti jogkor gyakorlasaval megbizott személy:

- Kboteles a képviseletet legjobb tudasa szerint, a képviselethez sziikséges
ismeretek el6zetes megszerzése mellett, a felhatalmazas keretei kozott, a
szovetség és tagszervezetei érdekeinek messzemend szem el6tt tartasaval
ellatni.

- A Kképviseleti jogkor gyakorlasaban jogosult minden olyan intézkedést
meghozni, amely az altala képviselt ligy érdemi elintézéséhez sziikséges.

- A képviseleti jogkor gyakorlasa soran és annak befejeztével koteles folyamatos
tajékoztatast, illetve beszamol6t adni a képviseleti jog gyakorlasa soran végzett
munkarol,

- A képviseleti jogkor gyakorlasa soran tett intézkedéseiért anyagilag és
erkolcsileg felelGs.

Abban az esetben, ha a képviseleti jogkor gyakorlasa soran olyan intézkedés, vagy

kotelezettségvallalas sziiksége meriil fel, amely meghaladja a képviseleti jogkor

gyakorlasaval megbizott személy biztositott hataskorét, azt csak feltételesen — a

végs6é dontésre feljogositott vezetd, vagy testiilet allasfoglalasatol fiiggévé téve —

lehet megtenni, illetve elfogadni.

A képviseleti jogkor ellatasara jogosult vezet6k akadalyoztatasuk esetén, vagy

szakmai illetékességb6l jogkoriiket atruhazhatjak, azonban ez a koriilmény

személyes felelsségiiket nem érinti.

A képviseleti jogkor gyakorlasa és atruhazasa soran a Polgari Torvénykonyvnek a

jogi személyek képviseletére vonatkozo szabalyai, valamint az alapszabaly szerint

kell eljarni.

2.5. A munkakor atadas-atvétel és a helyettesitési rend

2.5.1 A munkakori atadas-atvétel szabalyai
A munkakori atadas-atvétel altalanos szabalya az, hogy biztositani kell a vezetdi és a
fontosabb szakmai munkakoérok ellatasanak folyamatossagat.



A munkakor atadas-atvétel szabalyait a vezet6i munkakorokben, valamint a
szovetség Elnoksége altal meghatarozott kiemelt szakmai munkakorokben kell
alkalmazni.
A vezet6i és a kijelolt munkakorok atadas-atvételét az alabbi esetekben sziikséges
végrehajtani:
- A munkakoérben beallo személyi valtozas, valamint
- A két hetet meghaladd tartos tavollét (szabadsag, vagy kiilfoldi kikiildetés)
esetén,
A vezetdi és a kijelolt munkakoroket a szervezet szerinti, vagy a kijelolt
helyettesnek, személyi valtozas esetén a munkakodr ellatasara kinevezetett
személynek, kinevezés hianyaban a kozvetlen felettes vezetonek kell atadni.
A munkakor atadas-atvételt jegyzokonyvben kell rogziteni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
- Az atadas-atvételre keriil6 munkakor szakmai feladatait,
- A folyamatban 1év6 fontosabb feladatok felsorolasat, és azok allasat, az elért
eredményeket és a jelent6sebb hianyossagokat,
- Az atadasra keriil6 iratok, szabalyzatok jegyzékét,
- Az atadonak és az atvevOnek a jegyzokonyv tartalmara vonatkozd esetleges
észrevételeit.
- A munkakor atadas-atvételi jegyzokonyvet négy példanyban kell kiallitani. A
példanyok elosztasa:

1. sz. példany atado személy

2. sz.példany atvevo személy

3. sz.példany kozvetlen felettes vezet6
4. sz.példany a szovetségi irattar

2.5.2. A helyettesitési rend szabalyai:
A helyettesitési rend altalanos szabalya az, hogy biztositani kell a szovetség és
szakmai szervezetek egyszemélyi felel6s vezetésének folyamatossagat.
A helyettesitési rend szabalyait a vezet6 munkakorok ellatasaban kell alkalmazni.
A helyettesitési rend alkalmazasi szabalyai a kvetkezok:

- A szovetség tisztségviselOinek helyettesitési rendjét az Alapszabaly rogziti.

- A szdvetség hivatali szervezetén beliil a helyettesités szabalyozasat a Fotitkar
koteles biztositani, figyelembe véve, hogy a legnagyobb attekintéssel
rendelkez6 személy kapjon arra megbizast,

- A helyettesitési hataskor ellatdsara vonatkoz6 megbizas kiadasa a Fdtitkar
hataskore,

- A helyettesitéssel megbizott dolgozonak rendelkeznie kell a feladatok
ellatasahoz sziikséges atfogo tajékozottsaggal, a hataridds és folyamatban 1év6
tevékenységekrol részletes ismerettel,

- A helyettesit6 dolgoz6 tartozik a helyettesités idGtartama alatt a feladatokat
legjobb tudasa szerint elvégezni, a helyettesités megsziintekor a
helyettesitettnek minden lényeges eseményrdl atfogéan és az elvégzett
tevékenységrol részletesen tajékoztatni,

- A helyettesit6t a hataskor gyakorlasa soran tett intézkedéseiért ugyanolyan
felel6sség terheli, mint a helyettesitett vezetot.

- A szovetség vezetésének helyettesitési rendje a kovetkezd:

- A szovetség Fatitkarat — akadalyoztatasa esetén — az elnok altal megbizott
elnokségi tag vagy igazgatd helyettesiti. Operativ igyekben ideiglenesen — a
munka folyamatossaga érdekében — a helyettesités jogkorét a Titkarsagi
irodavezetOre atruhazhatja,



- A Titkarsagi irodavezet6 helyettesitését ideiglenesen a Fotitkar altal megbizott
alkalmazott helyettes végzi,
A Bizottsag(ok) vezet6jét a Bizottsag egy megbizott tagja helyettesitheti.

2.6 Az utasitasi, intézkedési jogkor gyakorlasanak és a szolgalati Gt betartdsanak

szabalyai

2.6.1 Az utasitasi, intézkedési jogkor gyakorlasanak szabalyai
Az utasitasi, intézkedési jogkor gyakorlasanak altalanos szabalya az, hogy minden
vezetdnek jogaban all a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek, vagy
beosztott munkavallalok munkavégzésére vonatkozo utasitasok kiadasara,
intézkedések megtételére, tovabba a végrehajtas iranyitasara, ellen6rzésére és
elszamoltatasra.
Az utasitasi jogkor szabalyai:

- A szovetség legf6bb tisztségvisel6je az Elnok, hivatali szervezetének vezetdje
a Fétitkar. Utasitasaikat és dontéseiket — a rendkiviili esetektdl eltekintve - az
illetékes végrehajté szervezet bevonasaval, véleményének ismeretében hozzak.

- Az ligy targya szerint illetékes, felel6s allasfoglalasa nélkiil mas nem jogosult
intézkedni.

- A kiadott utasitasoknak, intézkedéseknek mindenkor 6sszhangban kell lenni a
vonatkoz6 fels6szint{ utasitasokkal és miikodési szabalyozasokkal.

- A kiemelten fontos feladatokat irasos utasitas formajaban kell kiadni.

- Nem sziikséges irasba foglalni a napi (operativ) irdnyitds korébe tartozo
utasitdsokat, azonban a végrehajtasra utasitott vezet6, vagy beosztott
munkavallalo kérheti a kapott szobeli utasitas irasbeli megerdsitését.

- Az utasitott vezetd, vagy beosztott munkavallalé koteles a kapott utasitas
végrehajtasarél vagy a végrehajtas akadalyair6l jelentést adni. Az utasitas
végrehajtasanak jelentése igazodik a kiadott utasitas forméjéhoz. frasba foglalt
utasitas végrehajtasat irasban, szobeli utasitas végrehajtasanak jelentését
szoban kell megtenni. A szdbeli utasitast kiadé vezetd kérheti a végrehajtas

irasbeli jelentését.
A kiadott utasitasok és azok végrehajtasanak nyilvantartasa a Titkarsagi irodavezetd
feladata.

2.6.2 A szolgalati ut betartasanak szabalyai

A szolgalati ut betartasanak altalanos szabalya az, hogy minden vezetd — a rendkiviili
esetek kivételével — csak a szervezeti felépités szerint a kdzvetleniil utana kovetkez6
lépcsbében szerepl6 vezetdket, illetve beosztott munkavallaldkat utasithatja.
A szolgalati ut megkertilésével, rendkiviili, slirgds esetben kiadott utasitasrol

- Az utasitott koteles haladéktalanul tajékoztatni kozvetlen felettesét,

- Az utasitast kiadé tartozik tajékoztatast adni az utasitott személy felettesének.
A szolgalati ut szabalya az utasitas iranyaval ellentétes iranyban miik6do
tajékoztatasi és beszamolasi feladatok ellatasaban is érvényes.

2.7. A kapcsolattartas szabalyai
A szdvetség szervezetébe tartozd tagokkal valé kapcsolattartas alapvetd szabalyai a
kovetkezok:

- A kapcsolattartas formaja lehet szobeli és irasbeli. frasbeli kapcsolatot indokolt
fenntartani a tobb szervezet munkajat és tdjékoztatdsat igénylé feladatok
esetében. Szobeli kapcsolat a napi (operativ) iigyek, tevékenységek esetében
indokolt. A rugalmas kapcsolattartas érdekében torekedni kell a szobeliségre,

- A szovetség és tagjainak kapcsolata mellérendeltségen alapul,



- A szOvetség a tagjai részére a kapcsolattartasban koteles a felmertiild
kérdésekre a legjobb szakértelme szerint, a kért hataridére valaszt adni, az
akadalyoz6, valtozé koriilményekrdl, tapasztalatokrél, hianyossagokrodl
értesitést kiildeni, az altalanos — és tudomasara jutott — tagokat érintd
javaslatok, intézkedések, vélemény-nyilvanitaisok megtétele el6tt a
véleményeket kikérni.

2.8 Iratkezelési Szabalyzat

2.8.1 A kiils6 szervektdl beérkez6 és a kiils6 szervek részére kimend iigyiratok
kezelésének rendje:

A kiils6 szervektdl beérkezd anyagok beérkeztetése, a hivatalos levelek,
iratanyagok felbontdsa — a maganjellegli, névre sz6l6 levelek kivételével — a
Titkarsagi irodavezet6 feladata. Az tigyiratokat tartalmuk szerint, értelemszeriien az
illetékes vezetd, szervezeti egység vagy teriilet részére tovabbitja, s a
postakényvben a sziikséges adatokat is regisztralva nyilvantartast vezet.

A vezetd az atvett ligyiratokra a targyhoz kapcsolédd végrehajtasi, ellenorzési
jelentés-kotelezettségi feladatok hataridejét, illetve az {igy intézdjének nevét
felvezeti. E feljegyzések nyilvantartasa, a lejar6 hataridékre valé jelzés a Titkarsagi
irodavezet6 feladata.

2.8.2 A szovetség Fatitkaranak hataskore kiterjed a nem altala alairt, kimend tigyiratok,
levelek ellen6rzésére, indokolt esetben utasitast adhat azok tartalmi és formai
megvaltoztatasara, vagy figyelembe véve az ligyirat fontossagat, azok alairasi jogat
fenntarthatja.

- A Kkiils6 szervek részére kiildott tigyiratokat a Titkarsagi irodavezetd zarja le és
postazza.

- A kiils6 szervek részére kézbesitendd iigyiratok tovabbitasarol a Titkarsagi
irodavezet6 gondoskodik. Az ilyen kiildemények atvételét igazoltatni kell az

atvevovel.
- A folyamatos napi tevékenységgel kapcsolatos kiils6 levelezések, ligyiratok
intézését a Fotitkdir — a folyamatos tdjékoztatds kotelezettségének

fenntartasaval — az illetékes vezetOk, dolgozok hataskorébe utalhatja. Ezekben
az esetekben a képviseleti jogkor gyakorlasanak szabalyai az iranyadok.
2.8.3 Az iratkezelésre vonatkozo szabalyok

- Az érkezd és kimeno ligyiratokat - tartalmuknak megfeleld csoportositas utan -
folyamatosan emelked6 sorszammal és a témakornek megfeleld jellel kell
ellatni.

- Az érkez6 levelek eredeti példanyat, a kimend levelek egy masolati példanyat
meg kell 6rizni.

- A szovetség vezetOinek, dolgozoinak személyes adatait, lakcimét,
telefonszamat, munkaszerzédésiiket, munkakori leirdsuk irattari példanyat
zarral ellatott helyen kell tarolni,

- A bizalmas iratokba betekintési joggal rendelkezdk: Elnok-alelnokok, fotitkar,
orszagos versenyigazgatd, titkarsagi irodavezet6, bizottsagi elnokok a
szakiranyu iratokba,

- A vezetd beosztasu tisztségvisel6k egyes iratokat teljesen, vagy részlegesen
titkosithatnak, ebben az esetben az abba beletekint6k korét az iraton fel kell
tiintetni.

- A gazdasagi jellegli ligyiratokba az Ellen6rzési Bizottsag elnoke vagy tagja,
arra iranyul6 vizsgalat folyaman barmikor betekinthet.



A szovetség iratairdl masolatot késziteni az EInok, a Fétitkar vagy az Orszagos
Versenyigazgat6 utasitasara lehet.

Amennyiben az iigyirat mellékletekkel van felszerelve, irattarozas esetén az
els6 példanyon a mellékletek szamat fel kell tiintetni.

Az iratok 6rzése a szovetség titkarsagan és irattarolo helyiségeiben torténik. A
fontosabb iratokat zarral ellatott szekrényben kell 6rizni.

Az MSSZ munkaiigyi iratait 50 évig, pénziigyi és gazdalkodasi bizonylatait 10
évig kell megdrizni. A versenyiratok tovabbi meg6rzésérdl iratselejtezéskor a
Fétitkar dont.

Az iratok selejtezése az irattari torvénynek megfelel6en torténik. A kiselejtezett
iratokat atvételre a Testnevelési és Sport Mtizeumnak kell felajanlani.

2.9 A kozgylilés rendje
A kozgylilés miikddési rendjét az MSSZ Alapszabalya 12.-14. §-a teljeskoriien
szabalyozza.

2.10 Az elnokségi iilés rendje
Az elnokségi iilés rendjét az MSSZ Alapszabalya 15.-17. §-a szabalyozza.

2.10.1 Az elndkségnek minden kozgytilés utani elso iilésén el kell késziteni és elfogadni
az éves munkatervét. A munkatervben meg kell hatarozni:

az elnokségi ilések gyakorisagat és idépontjait,

a koltségvetésnek megfeleld részadatok ismertetését,

a verseny feladatokkal kapcsolatos beszamolok idejét és a beszamolassal
megbizott személyeket,

a szakmai bizottsagok vezetdinek beszamoltatasi rendjét

2.11 Az elnokség altal 1étrehozott bizottsagok miikodési rendje

A bizottsagok miikodési rendjére sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukban
foglaltak az érvényesek. A bizottsagok sajat Szervezeti Miikddési Szabalyzata nem
tartalmazhat ellentétes elGirasokat az MSSZ Alapszabalyaval vagy az elnokség
altalanos hatarozataival.

A bizottsagok elnokeire, tagjaira javaslattétellel bir az elnok, aleln6kok, elndkségi
tagok, a tagok vonatkozdsaban a bizottsagi elnokok, a fotitkar és az orszagos
versenyigazgato.

2.11.1 Ifjusdgi Bizottsdg Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzata

a) Altalanos kérdések

Az Ifjusagi Bizottsag (a tovabbiakban: IB) az ifjusagi (6-20 éves kor kozott)
sakkozas Osszefogasara, dsszehangoldsara és iranyitasara, az MSSZ Elnoksége
altal létrehozott szerv.

Az IB elnokbdl, elnokhelyettesbdl és legfeljebb 9 tagbdl all. Az IB elnokét az
MSSZ Elnoksége, tagjait - az IB elndkének javaslata alapjan - az MSSZ
Elnoksége nevezi ki. A kinevezések négy évre szolnak, és sziikség szerint
meghosszabbithatok.

Az IB elndke az elnokségi iiléseken, de legalabb félévente egyszer beszamol az
MSSZ Elnokségének az IB munkajarol.

Az IB minden évben nyilt {ilésen talalkozik az ifjusagi sakkélet képviselGivel,
amelyen lehet6leg az MSSZ Elnoke vagy Fétitkara is jelen van.



b)

<)

d)

A négy éves cikluson beliil Gj tag kooptalasahoz, illetve egy bizottsagi tag
felmentéséhez a bizottsagi tagok tobb mint felének az egyetértése és az MSSZ
Elnokségének jovahagyasa sziikséges.

Az IB feladata és hataskore

Meghatarozza az ifjisagi és junior kord sakkozok valogatasi elveit

Kidolgozza az éves korcsoportonkénti rangsor- készités modszerét

El6késziti az orszagos korcsoportos és ifjisagi bajnoksagokat, beleértve az
ezekre kiirt palyazatokat;

Javaslatot tesz az orszagos szintl ifjusagi egyéni és csapatversenyek
helyszinére és lebonyolitdjara,

Az ifjasagi szakmai munkéara koltségvetési tervet készit az MSSZ altal
jovahagyott keretszdmok figyelembevételével;

Elosztja az utanpotlas nevelésre juttatott keretdsszeget a neveld egyesiiletek
kozott

Regionalis sakkiskolakat és a Megyei tehetségpont szakmai programot szervezi
és miikodteti, feliigyeli tevékenységiiket

Népszeriisiti és lehet6sége szerint tamogatja a sakk sportagat az alap-, és
kozépfoku iskoldkban

Kapcsolatot tart a neveld egyesiiletekkel és az ifjusagi versenyek szervezdivel
Tamogatja az alapfoki képzéshez sziikséges sakk-konyvek kiadasat és
terjesztését

Tajékoztatja a médiat az ifjusagi sakkozas eredményeirdl.

Munkaszervezési kérdések
Az IB negyedévente, de legalabb évente haromszor iilésezik. Az iilések kdzott
az Ifjusagi Bizottsag elnoke folyamatosan kapcsolatot tart a bizottsag tagjaival
Az 1B iiléseire meg kell hivni az MSSZ ifjusagi ligyekért felel6s elndkségi
tagjat, Orszagos Versenyigazgatojat és Fotitkarat
Az 1B hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait az
IB altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerti sz6tobbségével hozza.
Az iilések el6zetes napirendjét az elnok alakitja ki, és errdl - a meghivoban - az
érdekelteket tajékoztatja
Az IB iléseirél emlékeztetd késziill, a fontosabb hatarozatokat az MSSZ
honlapjan megjelenteti

Munkamegosztasi kérdések

Az IB elndke:
Osszefogja és irdnyitja az IB munkajat. Munkajat megbizatasként végzi.
Az 1B elnokének feladatai:
- az IB képviseletének ellatasa az MSSZ Elnokségében,
- az IB iiléseinek Osszehivasa és levezetése, s ezzel kapcsolatosan a c)
pontban megallapitott jogok gyakorlasa,
- kapcsolattartas a versenyszervezokkel,
- két IB iilés kozott az egyes IB tagok feladatkérét meghaladé operativ
ligyek intézése,
- asajto tajékoztatasa az ifjusagi sakk eseményekrol,
- az IB hireinek megjelentetése az MSSZ honlapjan,



ifjusagi sakk adatbazis 1étrehozasa és gondozasa.

Az 1B tagjai egyes részfeladatok (tomegsport, iskolai sakkozas,
tankonyviras stb.) ellatasara kiilon megbizast kaphatnak. Munkajukrol
sziikség szerint tajékoztatjak az IB-t.

2.11.2 Sakktérténeti és Levelezési bizottsdg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
a) Altalanos kérdések

A Levelezési Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a magyar levelezési és E-
mail sakkozas 6sszefogasara az MSSZ Elnoksége altal 1étrehozott szerv.
A Bizottsag elnokbdl, alelnokbol és tagokbdl all. A Bizottsag elnokét az
MSSZ elndksége, alelnokét és tagjait — a Bizottsag elndkének javaslata
alapjan — az MSSZ Fétitkara nevezi ki. E kinevezések négy évre szélnak, de
indokolt esetben 1ijabb négyéves ciklusra (ciklusokra) meghosszabbithat6.
A Nemzetkdzi Levelezési Sakkszovetség (ICCF) iilésein az MSSZ-t a
Bizottsag elnoke, akadalyoztatdsa esetén pedig az MSSZ f6titkara altal
kijel6lt Bizottsagi tag képviseli.
A Bizottsag feladatai és hataskore

Kidolgozza, illetve sziiksége esetén modositja a magyar levelezési és E-
mail versenyek szabalyai.

Megéllapitja a magyar mindsitések megszerzésének feltételeit, és
teljesitésiik alapjan mindGsitéseket ad meg és tart nyilvan. Az (djonnan
szerzett) mesteri mindsitéseket (cimeket) jovahagyas céljabol az MSSZ
Elnoksége elé terjeszti. Megvizsgalja a nemzetkdzi mesteri és
nagymesteri mindsitésekre vonatkozo kérelmeket, és tovabbitja azokat
az ICCF-hez.

Kiirja és megszervezi az orszagos bajnoksagokat, és gondoskodik
eredményiik kozzétételérol.

Népszerlsiti az ICCF egyéni versenyeit.

Az ICCF hivatalos csapat vilag (olimpiai) és Eurépa bajnoksagaira a
Bizottsag tagjaibdl alakult csoport megszervezi és benevezi a
csapatokat.

Osszedllitja éves koltségvetését az MSSZ 4ltal jovahagyott keretszamok
figyelembevételével.

2.11.3 Senior Bizottsdg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
a) A Senior Bizottsag a MSSZ Elnoksége altal 1étrehozott bizottsag.
b) A Senior Bizottsag feladatai:

a senior sakkozok ligyeinek érdekképviselete,

az MSSZ céljaival 6sszhangban a nyugdijas sakkozas stratégiajanak,
valamint a sajat Szervezési és Miikodési Szabalyzatanak kidolgozasa,

a nyugdijas sakkozds éves programjanak hazai versenynaptaranak
elkészitése, a nemzetk6zi  vonatkozasi  senior  versenyek
figyelembevételével,

kapcsolattartas mas nyugdijas sakkozok egyesiileteivel, nyugdijas
szervezetekkel és nyugdijas versenyek szervezdivel,

a nyugdijas sakkozas népszeriisitése egyesiiletekben és nyugdijas
szervezetekben,

forrasok keresése a nyugdijas sakkozas tiamogatasahoz,



- kapcsolattartas a  megyei  sakkszovetségekkel ~és  megyei
sportigazgatosagokkal, valamint a kiilf6ldon é16 magyar, illetve kettds
allampolgarsagu sakkozokkal.

¢) A Senior Bizottsag szervezeti felépitése:

- a Senior Bizottsag héttagi, EInokbdl és hat tagbdl all,

- a Senior Bizottsag tisztségviseldit az MSSZ Elnoksége nevezi ki, a vele
megegyezd négyéves ciklusra.

d) A Senior Bizottsag miikodési rendje:

- 0nall6 éves munkaterv elkészitése,

- legalabb negyedévenkénti, illetve sziikség szerinti bizottsagi iilések
megtartasa, amelyet az Elnok hiv 6ssze irasban (e-mailen),

- jegyz6konyv, emlékeztet§ vagy feljegyzés készitfése az iilések
napirendjérdl,

- a bizottsag kialakitott javaslatait, hatarozatait, dontéseit szo6tébbséggel
alakitja ki, melyeket az MSSZ Eln6ksége hagy jova,

- iiléseire meg kell hivni az MSSZ Fétitkarat.

2.11.4 Parasakk Bizottsdg Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata
a) A Parasakk Bizottsag az MSSZ Elnoksége altal 1étrehozott Bizottsag.
b) A Parasakk Bizottsag feladatai:
c) A Parasakk Bizottsag szervezeti felépitése:
- a Parasakk Bizottsag harom tagu, EIndkbdl és két tagbdl all,
- a Parasakk Bizottsag tisztségviseldit az MSSZ Elnoksége nevezi ki, a
vele megegyez0 négyéves ciklusra.
d) A Parasakk Bizottsag miikodési rendje:
- onallo éves munkaterv elkészitése,
- legalabb negyedévenkénti, illetve sziikségszerinti bizottsagi iilések
megtartasa, amelyet az EInok hiv 6ssze irasban (e-mailen),
- jegyz6konyv, emlékeztetd vagy feljegyzés készitése az iilések
napirendjérol,
- a bizottsag kialakitott javaslatait, hatarozatait, dontéseit szotobbséggel
alakitja ki, melyeket az MSSZ Elnoksége hagy jova,
- iléseire meg kell hivni az MSSZ Fétitkarat.

2.11.5 Edzébbizottsdg Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata
a) Az Edzo6bizottsag az MSSZ Elntksége altal létrehozott Bizottsag.
b) Az Edz6bizottsag feladatai:
c) Az EdzG6bizottsag szervezeti felépitése
- az Edzdbizottsag legfeljebb kilenc tagbdl all,
- az EdzG6bizottsag tisztségviseldit az MSSZ Elnoksége nevezi ki, a vele
megegyezd négyéves ciklusra.
d) Az Edzobizottsag miikodési rendje:
- 0nall6 éves munkaterv elkészitése,
- legalabb negyedévenkénti, illetve sziikségszerinti bizottsagi iilések
megtartasa, amelyet az EInok hiv 6ssze irdsban (e-mailen),
- jegyz6konyv, emlékeztetd vagy feljegyzés készitése az iilések
napirendjérdl,
- a bizottsag kialakitott javaslatait, hatarozatait, dontéseit szo6tébbséggel
alakitja ki, melyeket az MSSZ Eln6ksége hagy jova,
- iiléseire meg kell hivni az MSSZ Fétitkarat.



2.11.6 A Sportoldi Bizottsdg Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata
a) A Sportoloi Bizottsag az MSSZ Elnoksége altal 1étrehozott Bizottsag.
b) A Sportoléi Bizottsag feladatai:
¢) A Sportoloi Bizottsag szervezeti felépitése
- a Sportoloi Bizottsag harom tagu, EInokbdl és két tagbol all,
- a Sportoléi Bizottsag tisztségvisel6it az MSSZ Elndksége nevezi ki, a
vele megegyez0 négyéves ciklusra.
d) A Sportoléi Bizottsag miikddési rendje:
- onallo éves munkaterv elkészitése,
- legalabb negyedévenkénti, illetve sziikségszerinti bizottsagi iilések
megtartasa, amelyet az EInok hiv 6ssze irasban (e-mailen),
- jegyz6konyv, emlékeztetd vagy feljegyzés készitése az iilések
napirendjérol,
- a bizottsag kialakitott javaslatait, hatarozatait, dontéseit sz6tobbséggel
alakitja ki, melyeket az MSSZ Elnoksége hagy jova,
- iléseire meg kell hivni az MSSZ Fétitkarat.

2.11.7 Orvosi Bizottsdg Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata
a) Az Orvosi Bizottsag az MSSZ Elnoksége altal 1étrehozott Bizottsag.
b) Az Orvosi Bizottsag feladata:
A valogatott keretek versenyzésének, orvosi és pszichikai segitése, a
doppingellenes kiizdelemben szakvélemény adasa.
¢) Az Orvosi Bizottsag szervezeti felépitése
- az Orvosi Bizottsag harom tagu, EInokbol és két tagbol all,
- az Orvosi Bizottsag tisztségviselGit az MSSZ Elnoksége nevezi ki, a
vele megegyez6 négyéves ciklusra.
d) Az Orvosi Bizottsag miikddési rendje:
- 0nall6 éves munkaterv elkészitése,
- legalabb negyedévenkénti, illetve sziikségszerinti bizottsagi iilések
megtartasa, amelyet az Elnok hiv 6ssze irdsban (e-mailen),
- jegyz6konyv, emlékeztet6 vagy feljegyzés készitése az iilések
napirendjérdl,
- a bizottsag kialakitott javaslatait, hatarozatait, dontéseit szo6tébbséggel
alakitja ki, melyeket az MSSZ Eln6ksége hagy jova,
- iiléseire meg kell hivni az MSSZ Fétitkarat.

2.11.8 Oktatdsi-kutatdsi Bizottsdg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
a) Az Oktatasi-kutatasi Bizottsag az MSSZ Elndksége altal 1étrehozott Bizottsag.
b) Az Oktatasi-kutatasi Bizottsag feladata:
A hazai sakk edz6képzés also, kdzépso és fels6 oktatasi szintjeinek miikddtetése,
edz6k nyilvantartasa, mindsitése tovabbképzésének megszervezése és
lebonyolitasa
¢) Az Oktatasi-kutatasi Bizottsag szervezeti felépitése
- az Oktatasi-kutatasi Bizottsag harom tagu, EInokbdl és két tagbdl all,
- az Oktatasi-kutatasi Bizottsag tisztségvisel6it az MSSZ Elnoksége
nevezi ki, a vele megegyezd négyéves ciklusra.
d) Az Oktatasi-kutatasi Bizottsag miikodési rendje:
- 0nall6 éves munkaterv elkészitése,



- legalabb negyedévenkénti, illetve sziikségszerinti bizottsagi iilések
megtartasa, amelyet az EInok hiv 6ssze irasban (e-mailen),

- jegyz6konyv, emlékeztetd vagy feljegyzés készitése az iilések
napirendjérol,

- a bizottsag kialakitott javaslatait, hatarozatait, dontéseit szotobbséggel
alakitja ki, melyeket az MSSZ Elnoksége hagy jova,

- iléseire meg kell hivni az MSSZ Fétitkarat.

2.11.9 Versenybiré Bizottsag Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
a) A Versenybiro Bizottsag az MSSZ Elnoksége altal 1étrehozott Bizottsag.
b) A Versenybird Bizottsag feladatai és hataskore:

- a Versenybirdi Bizottsag (a tovabbiakban: VB) a sakk sportag
versenyeinek, bajnoksagainak kiirdsaval, szervezésével, jatékvezetésével
kapcsolatos  kérdésekben el6készitd, javaslattevd, végrehajtdé, dontéshozo
feladatokat lat el;

- ellatja a versenyszabalyokban és egyéb szabalyzatokban szamara megallapitott
feladatokat,

- véleményezi a Nemzeti Sakk Csapatbajnoksag versenykiirasanak
tervezetét,

- felkérésre véleményezi a teriileti szovetségek altal rendezett bajnoksagok
versenykiirasat, felkérésre megvizsgalja a teriileti szovetségek altal szervezett
bajnoksagok szabalyszerli miikddését, iranymutatast ad a teriileti szovetségek
szamara meghozand6 6vasi és fegyelmi kérdések tigyében,

- masodfokon elbirélja a sportag versenyeivel kapcsolatos 6vasi ligyeket,

- dontéseirdl nyilvantartast vezet,

- kozremiikodik a jatékvezet6i képzés megszervezésében és
lebonyolitasaban, gondoskodik a jatékvezet6k tovabbképzésérdl, mindsitésérol,

- elbiralja a beérkezett FA és IA normaigazolasokat és cimkérelmeket,
kérésre az I. 0. és NA normaigazolasokat,

- a verseny- és jatékszabalyokban, valamint az etikai kdédexben
meghatarozottak megsértése esetén megtargyalando iigyekben a Bizottag elndke
altal a Bizottsag tagjai koziil kijelolt 3 f6 jar el els6fokon. A Bizottsag elnoke nem
vehet részt az els6foku eljarasban. Az els6fokon eljaré grémium jogosult a
szabalyokat megsért6 jatékvezetokkel szemben eljarni, a jogsértés sulyossaganak
fiiggvényében sajat hataskorben szankciot alkalmazni, illetfleg fegyelmi eljaras
lefolytatasat kezdeményezni. A Sportfegyelmi Bizottsag altal targyalt vagy mar
elbiralt tigyben nem jogosult szankci6é alkalmazasra. A grémium altal sajat
hataskorben alkalmazhato6 szankciok a kovetkezok:

* szObeli figyelmeztetés

* irasbeli megrovas

* a jatékvezetd(i) (liszensz) (felfiiggesztése) eltiltasa.
Az els6fokon meghozott hatdrozat ellen az orszadgos versenyigazgatéhoz lehet
fellebbezést benyujtani, a dontésrél valé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon
beliil. Az orszagos versenyigazgatd a fellebbezéseket 15 napon beliil koteles
masodfokon elbiralni, a déntése ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

- ellatja mindazokat a feladatokat, amiket az Elnokség vagy az Elnok a
hataskorébe utal.

c) A Versenybiré Bizottsag szervezeti felépitése:
VB elnokbdl és 4 tagbol all. A VB elndke a mindenkori orszagos
versenyigazgatd, a VB tagjait az Elnokség nevezi ki. A kinevezések 4 évre



sz6lnak és sziikség szerint meghosszabbithatok. A Bizottsag tagjai barmikor
visszahivhatok, azzal, hogy a visszahivéas a Bizottsag el6tt mar folyamatban 1év6
tigy(ek) lezarasat kovet6en hatalyosul. Ezen atmeneti id6szak alatt a Bizottsaghoz
érkezd tigyeket mdr az 1j bizottsagi tagok részvételével kell lefolytatni.
Ugyrendjét és esetleges egyéb miikodési szabalyzatait — a Szovetség
szabalyzataival, hatarozataival 6sszhangban — maga allapitja meg, azzal, hogy
azok a Szovetség Elntkségének jovahagyasaval 1épnek hatalyba. Amennyiben az
Elntkség az elé terjesztett ligyrendet, egyéb szabalyzatot nem hagyja jéva, a
Bizottsag jogosult azt a kovetkezd Elnokségi iilésig atdolgozni.

Amennyiben az Elnokség a kovetkez6 iilésén az atdolgozott iigyrendet,
szabalyzatot sem hagyja jova, igy az Elndkség jogosult a kérdéses ligyrendet,
szabalyzatot sajat hataskorben megalkotni és hatalyba léptetni. Az Elnokség
barmikor jogosult az elfogadott iigyrendet, szabalyzatot sajat hataskdrben
modositani vagy hatalyon kiviil helyezni és 1j iligyrend, szabalyzat megalkotasra
kotelezni a Bizottsagot. EInokség altal jovahagyott tigyrend, szabalyzat hidnyaban
a Bizottsag miikodését, eljarast érintd barmely vitas kérdésben az Elnokség
jogosult donteni.

d) A Versenybird Bizottsag miikddési rendje:

Amennyiben a Bizottsig Ugyrendje nem zarja ki, a Bizottsag iilését a tagok
személyes jelenléte nélkiil, erre alkalmas, a tagok kozotti parbeszédet, illetve vitat
korlatozas nélkiil lehet6vé tevd elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével is
megtarthatja, valamint a hataskorébe tartoz6 valamennyi kérdésben iilés tartasa
nélkiil is hatarozhat. Az iilés tartdsa nélkiil dontésre bocsatott hatarozatok
tervezetét a Bizottsag Elnoke irasban koteles megkiildeni ugy, hogy a dontésre a
Bizottsag tagjainak legalabb 3 nap éalljon rendelkezésre. A Bizottsag tagjai e
hatarido eltelte el6tt kiildhetik meg irasban szavazatukat. A Bizottsagi tagok tobb
mint felének a kérésére o©ssze kell hivni az {ilést a hatarozattervezetek
megtargyalasara. Az irasbeli hatarozathozatalra az {ilés tartasara vonatkozo
szabalyok megfeleléen alkalmazanddk. Irasbeliségnek a jelen pont
alkalmazasaban az aldbbiak mindsiilnek: postai kiildemény, futar utjan kiildott
kiildemény, e-mail.

2.12 Mardczy Géza Kozponti Sakkiskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
2.12.1. A Maroczy Géza Kozponti Sakkiskola az MSSZ Elnoksége altal létrehozott
Bizottsag.
2.12.2. A Mar6czy Géza Kozponti Sakkiskola feladata:
A legtehetségesebb hazai utanpétlas kort versenyzok magas szintli oktatasa és
menedzselése.
2.12.3. A Maroczy Géza Kozponti Sakkiskola vezetdjét az MSSZ Elnoksége nevezi ki, a
vele megegyezd négyeéves ciklusra.
2.12.4. A Maroczy Géza Kozponti Sakkiskola:

a) Altalanos kérdések

A Maréczy Géza Kozponti Sakkiskola a Magyar Sakkszovetség utanpotlas
nevel6 edzéskdzpontja. Tevékenységét a kozoktatas iskolarendszere és a Magyar
Sakkszovetség altal miikodtetett versenyrendszer mellett, azzal parhuzamosan
fejti ki. A Magyar Sakkszovetség keretein belill miikédik, ugyanakkor
madszertanilag és finanszirozas tekintetében a Nemzeti Utanpoétlas-neveld
intézetre is tamaszkodik.



Tagjait az Ifjusagi Szovetségi kapitany valasztja ki, figyelembe véve a jatékosok
teljesitményét. A tagok szamat a teljesitmény és az anyagi lehetdségek
korlatozzak.

b) Feladata és hataskore

Feladata a legtehetségesebb utanpotlas kort versenyzok intenziv felkészitése a
nemzeti szinek képviseletére. Ennek érdekében tagjai szamara rendszeresen
intenziv kontakt- és internetes edzéseket tart, figyelemmel kiséri és véleményezi
szakmai és emberi fejl6désiiket, anyagi lehetGségei fiiggvényében részt vesz
versenyeztetésiikben, menedzselésiikben.

Az MGKSI feladatkére magaban foglalja mindenekel6tt a sakktanulast, annak
Osszes létez6 témajaban és formajaban, ezen kiviil a fizikai és lélektani
felkészitést.

c) Munkaszervezési kérdések

Az MGKSI tevékenységét sajat tanterve alapjan edzétaborok keretében fejti ki,
két edzdtabor kozott pedig internetes oktatas formajaban.

Az edzések kozos, csoport- vagy egyéni foglalkozasok lehetnek.

A csoportfoglalkozasok zartak, azokon az edz6n és a tagokon kiviil barki mas
csak az edz0 és az igazgatd engedélyével vehet részt.

Az egyéni edzések az igazgatdé beosztasa alapjan kiegészitik a csoportos
edzéseket, konzultacios jellegliek.

Az edz6taborok programjat, beosztasat a tabor kezdete el6tt egy héttel a vezetd
e-mailben megkiildi az érintetteknek.

Az edzd6taborokban — a kdzds, nyitott programok kivételével — a tagsagon és az
edz6kon kiviil csak az igazgaté engedélyével lehet tartozkodni.

A két edzésperiodus kozotti kapcsolattartas, a hazi feladatok kiadasa és
ellen6rzése Interneten torténik.

Az tigyvitelt, a levelezést, az edz6taborok kozotti szervezomunkat az igazgato
sajat gépen, Interneten végzi. Amikor ez nem lehetséges, akkor az MSSZ
infrastrukturajat hasznalja.

d) Munkamegosztas az MGKSI-n beliil

Az MGKSI 6sszes szervezési feladatat a vezet6 végzi a fotitkar segitségével.

- Felkéri az edz6ket, munkajukat 6sszefogja, irdnyitja, feliigyeli és értékeli.

- Kivalasztja az edz6taborok helyét, gondoskodik a megfeleld
sakktermekrél, a felszerelésr6l, megfelel6 szallasrél és étkezésrol.
Megkoti az edzések lebonyolitasahoz sziikséges szerzodéseket, a fotitkar
segitségevel.

- Rendszeres kapcsolatot tart a novendékekkel, a sziil6kkel, a tagok
klubjaval, egyéni edzdivel, az MSSZ vezetGivel és szakalkalmazottaival,
az IB-vel, és a médiaval.

- Szervezi és vezeti az edz6taborokat és az MGKSI egyéb rendezvényeit.

- Megtervezi az éves koltségvetést, és iranyitja annak végrehajtasat.

- Onéll6 éves munkatervet készit.



A sakkszakmai munkat a vezet6 iranyitja, feliigyeli és értékeli. és a csoportvezetd
edz6k végzik meghatarozott idejli munkaszerzddés keretében.
2.13. Kapcsolat dndll6 intézményekkel és szervezetekkel
Az MSSZ Alapszabdly szerinti és napi feladatainak végzése soran szakmai és
gazdasagi kapcsolatba keriil ©nall6 sakkszervezetekkel és intézményekkel. A
kapcsolattartds rendjét az &ltalanos miikodési szabdlyozasnak megfeleléen kell
értelmezni.
A sakkszervezetek munkajarol évente legalabb egyszer az Elntkséget tajékoztatni
kell. A tajékoztatas a Fotitkar feladata.

A MAGYAR SAKKSZOVETSEG GAZDALKODASI SZABALYAI

A Magyar Sakkszdvetség a 2004. évi 1. torvény (Sporttérvény) alapjan miikod6 kiemelt
kozhasznisagu szakagi sportszévetség, melynek gazdalkodasara az 1997. évi CLVI
Kozhasznt szervezetekrdl sz6l6, valamint a Szamviteli térvény, az Adozasi torvények, a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasardl szolo egyéb jogszabalyok és az MSSZ
Alapszabalya 28. §-a az iranyadok.

1. A Magyar Sakkszovetség gazdalkodasanak rendje

1.1 Az MSSZ egyszeres konyvvitelt folytat, és egyszer(isitett mérleget készit.
1.2 Az MSSZ a bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, bevételei az alabbiakbol tevédnek
0ssze:
- tagdijak,
- allami, koltségvetési tiamogatas,
- rendezvények bevétele,
- tamogatasokbdl, palyazatokbdl szarmazo bevételek,
- vallalkozasi bevételek,
- egyéb bevételek. (kamat, Szja 1 %-anak felajanlasa stb.)
1.3 Az MSSZ gazdalkodasanak kozvetlen iranyitasat — a kozgytilés és az elndkség
hatarozatainak keretei kozott- a Fotitkar latja el.
1.4 A gazdalkodassal kapcsolatos feladatok operativ ellatasardl a Fétitkar gondoskodik.
1.5. Az MSSZ a kozgylilésen elfogadott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
1.6. A koltségvetés végrehajtasardl és a gazdalkodasi feladatok ellatasarol a Fotitkar
az Elnokségnek szamol be. A koltségvetés végrehajtasarél és a szovetség
gazdalkodasardl sz6l6 elndkségi beszamolot a kozgylilés hagyja jova.

2. Koltségvetés

2.1 Az MSSZ koltségvetésének Osszeallitasaért, valamint a koltségvetés végrehajtasarol
52016 beszamol6 elkészitéséért a Fotitkar felelds.

2.2 Az éves koltségvetés tervezetét, valamint a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamolot a fétitkar legkésébb a soron kovetkezd kozgylilést megel6z6 30. napig az
Elnokség elé terjeszti.

2.3 Az éves koltségvetés elfogadasaig a szovetség gazdalkodasat az el6z6 évi
koltségvetés eldiranyzatainak id6aranyos alkalmazasaval kell folytatni.

2.4 Az éves koltségvetés eldiranyzatainak évkozi modositasat, illetdleg atcsoportositasat
az elnokség jovahagyasaval lehet elvégezni.



2.5 A koltségvetésnek tartalmaznia kell:

- bevételek
e Aallami tamogatas
e tagdij
e alaptevékenységgel dsszefiiggd szolgaltatas bevételei
e kozhasznisagi tamogatas
e vallalkozasi bevételek
- kiadasok
e bérkoltségek
e  bérjellegii kiadasok
e  készlet beszerzés
e szolgaltatasi kiadasok
e egyéb kiadasok
e kamatok
e elvonasok és befizetések

3. Az MSSZ gazdalkodasanak szervezeti rendje

3.1 Az MSSZ gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az alabbi szervek végzik:
- a kozgytilés,
- az elnokség,
- az elnok,
- a fotitkar.
- 3.2 A kozgylilés feladatai és hataskore:
- az éves koltségvetés jovahagyasa,
- a koltségvetés végrehajtasarol és a szovetség gazdalkodasarol sz6l6 beszamolo
elfogadasa,
- az Ellen6rz6 Bizottsag beszamolo6janak elfogadasa.
3.3 Az elntkség feladatai és hataskore:
- az éves koltségvetés Osszeallitasa és Kozgytilés elé terjesztése. A koltségvetési
el6iranyzatok évkozi modositasanak és atcsoportositasanak engedélyezése,
- a koltségvetés végrehajtasarol és a szovetség gazdalkodasarol sz6l6 beszamolo
elkészitése és a kozgytilés elé terjesztése,
- a hataskorébe tartoz6 gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok és hatarozatok
megallapitasa és modositasa,
a gazdalkodast 1ényegesen érint6 egyedi dontések meghozatala.
3.4 Az Elnok feladatai és hataskoére
- az éves koltségvetésnek a felhasznalasarol és a szovetség gazdalkodasarol
sz0l6 beszamolonak a kdzgylilés elé terjesztése,
- a szovetség gazdalkodasi tevékenységének iranyitasa és feliigyelete,
- kapcsolattartas az Ellen6rzd Bizottsag elnokével.
3.6  Fétitkar feladata
Az éves koltségvetés tervezetének és a koltségvetés végrehajtasardl és a szovetség
gazdalkodasardl sz6l6 beszamol6 el6készitése és dsszeallitasa.
- a szovetség gazdasagi tevékenységének operativ iranyitasa,
- engedélyezési és utalvanyozasi jogkérok gyakorlasa,
- a pénziigyi el6ado tevékenységének iranyitasa és feliigyelete,
- kapcsolattartas az Ellendrz6 Bizottsaggal,
- a szovetség konyvviteli tevékenységének megrendelése és ellendrzése,
- a szovetség szamviteli tevékenységének vezetése,



a koltségvetés végrehajtasanak biztositasa,

Mivel a munkakor nem Kkeriil betoltésre, gy a Sakkszovetség és a szamviteli
feladatokkal megbizott kiils6 cég kozotti szerz6dés szabalyozza a Szovetség
érdekeinek szem el6tt tartasaval, 6sszhangban a miikddés gazdasagi vetiiletét
szabalyoz6 jogszabalyokkal és belsd szabalyzatokkal a feladatok és hataskorok
megosztasat.

Ez a feladat megosztas kiterjed a gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyzatok valamennyi
olyan pontjara, mely konyvel6t, illetve ennek megfelel6 poziciot, illetve ehhez tartoz6
feladatot takar.

4. Kotelezettségek teljesitése

A szovetség gazdalkodasi feladatainak és az allami koltségvetéssel szemben fennallé
kotelezettségek teljesitésének végrehajtasaért a Fétitkar személyes felel6sséggel
tartozik. Kivéve azokat a kotelezettségeket, amelyeket szerzddéssel, anyagi
ellenszolgaltatasért mas cégekre biztak.

4.1 Ado és jarulékfizetési, valamint bevalldsi kotelezettségek teljesitése

Az allami koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitése és az igénybe
vehet6 tdmogatasok bevondsa és pénziigyi rendezése onaddzas formdajaban az
addigazgatasi eljarasrol sz616 jogszabalyok szerint torténik.

A szovetség bevételeinél az ,,egyéb forrasok” kozott elszamolt céltdmogatasok
Osszegét elkiilonitve kell kimutatni. A céltamogatds felhasznalasa,
maradvanyainak elszamolasa a céltamogatast nyujto szervezet eldirasai szerint
torténik

Az adoztatas szabalyos vezetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat az
MSSZ Fétitkara altal a Konyvel6vel egyeztetett és hitelesitett naplof6konyv
tartalmazza.

A sziikséges bevallasok hataridére torténd teljesitése a Konyveld feladata és
felel6ssége.

4.2 Kozhasznisdgi Jelentés készitése

Egyszertsitett beszamolé mérleg (Eszk6zok)
Egyszer(sitett beszamolé mérleg (Forrasok)
Egyszertsitett beszamol6 eredménylevezetés
Egyszer(sitett beszamol6 tajékoztat6 adatok
Koltségvetési tdamogatas felhasznalasa

Vagyon felhasznalas

Koltségvetési tamogatas cél szerinti juttatas
Kimutatas a kapott tamogatasrol

Kimutatas a vezetd tisztségvisel6knek juttatasairol
Beszamolo6 a kozhasznu tevékenységrol

4.3 Statisztikai adatkozlési kotelezettségek (KSH, Onkormdnyzatok, Koénytdr)

4.4 NSH -val kapcsolatos adatkézlési kételezettség (ASR)

4.5 Egyéb kotelez6 adatszolgdltatds (Kozbeszerzési, Foglalkoztatdsi, Hatosdgi
Bizonyitvanyok stb.)

5. Nyilvantartasok

5.1 Altalanos gazdalkodasi feladatok, nyilvantartasok
- Személyi nyilvantartasok



az alkalmazottakkal kapcsolatos személyi, munkaiigyi nyilvantartasok vezetése,
- tarsadalombiztositasi nyilvantartas, id6szakos jelentés,
- munkabérek és egyéb juttatasok szamfejtése
- tagsagi nyilvantartasok vezetése,
- fokonyvi szamlakeret,
- MSSZ koltségviselési helyei
5.2 Pénziigyi és szamviteli nyilvantartasok, feladatok
- bankforgalom bonyolitésa,
- munkabérek és juttatasok kifizetése,
- bérleti szerzodések kotése, bérletkoltségek atutalasa,
- hazipénztar kezelése, kapcsolatos {igyintézés és nyilvantartasok vezetése
- a beérkezett szamlak kezelése, ellenorzése, tovabbitasa,
- kimend szamlak iigyintézése,
- addébevallas és egyéb adoiigyek intézése,
- tagdijak befizetésével kapcsolatos ligyintézés és nyilvantartasok vezetése,
- versenyeztetésb6l szdrmazo befizetésekkel kapcsolatos iigyintézés és
nyilvantartasok vezetése
- a bevételek és kiadasok folyamatos nyilvantartasa,
- az allami és mas szervekkel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése,
nyilvantartasa,
- a munkavallalékkal kapcsolatos elszamolasok kezelése,
a mérlegbeszamolok, adébevallasok idében torténé teljesitése.
5.3 Anyaggazdalkoda51 feladatok
- a miikddéssel kapcsolatos anyagok, eszkdzok beszerzése,
- helyi és kihelyezett raktarak miikodtetése,
- az anyagok és eszkozok be- és kivételezése.

6. A pénzkezelési szabalyzat

6.1 A pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok

- A szovetség pénzeszkozeit értékpapirba, kotvénybe, bankszamléan, illet6leg
hazipénztarban kell tartani.

- A bankszamlaval, valamint a hazipénztar kezelésével kapcsolatos feladatokat —
a Fétitkar feliigyelete és ellendrzése mellett — a pénziigyi el6adé latja el.

- A pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok részletes szabalyait a szovetség
pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

- A pénzkezelési szabalyzatban rendelkezni kell a bankszamla feletti
rendelkezési jogrol, a hazipénztar kezelésének szabalyairdl, a szovetség
pénzforgalmanak lebonyolitasarol, tovabba az alairasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasanak rendjér6l. A szovetség pénzkezelési szabalyzatat az Elnokség
hagyja jova.

6.1.1 Altalnos rész
A pénztirak miikodésének szabalyozasaval kapcsolatban a szamviteli torvény,
valamint az MSSZ miikodésével, illetve gazdalkodasaval kapcsolatos eldirasok a
meghatarozok. A pénzkezeléssel foglalkozdkkal a szabalyzatot meg kell ismertetni,
tudomasukra kell hozni, hogy a rendelkezések megszegéséért felelGsséggel
tartoznak. A rendelkezések végrehajtasaért, azok ellendrzéséért a Fotitkar, vagy az
altala megbizott dolgoz6 felel6s.

6.1.2 Az MSSZ hazipénztarak (HUF és Valuta pénztarak) miikodésének belsd
szabalyozasa



A pénzkezelés altalanos szabalyai:
A pénztaros a hazipénztarban koteles kezelni a banktél készpénzfizetés céljara
felvett, valamint a készpénzben befizetett 6sszegeket.
A hazipénztar bels6 elszamolasi és nyilvantartasi rendjének kialakitasaért,
annak szabalyos miikodéséért, valamint folyamatos ellendrzéséért az Fotitkar,
vagy az altala megbizott vezetd felelds.
A pénztaros csak valédi és forgalomban 1év pénzeket fogadhat el, és kifizetést
is csak ilyen pénzben teljesithet.
A pénztaros a neki atadott pénzek kozott hamis, vagy hamisnak latszo
bankjegyet, illetve érmét talal, azt fizetésként nem fogadhatja el, a bankjegyet
vagy érmét vissza kell tartania. Ilyen esetben jegyz6konyvet kell felvenni,
melyben a befizetd nyilatkozik, hogy kit6l és mikor kapta a hamisitvanyt.
Az atvett pénzrl elismervényt kell adni. A jegyzokonyvet pénzzel egyiitt at
kell adni a Magyar Nemzeti Banknak, aki a lefolytatott vizsgalatok
eredményérol a gazdalkodo szervezetet és a befizet6t tajékoztatja.
Pénzkezelés személyi feltételeinek biztositasa
A Fétitkar a pénztari szamfejtd, pénztarosi, és pénztari ellendri feladatok
ellatasara alkalmas személyeket kinevezi (1.-4. szamu melléklet).
A kinevezés a munkahelyi 6sszeférhetetlenség figyelembevételével torténik. A
pénztaros Onalléan, teljes anyagi felel6sséggel kezeli a hazipénztarat. E
felel6sségét nyilatkozatban koteles tudomasul venni (5. szamu melléklet).
A pénztarost nem szabad megbizni:

* abankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal,
a pénztari ellendri feladatokkal,
utalvanyozasi joggal,
bérelszamolasi feladatokkal,
a pénztarban tarolt idegen pénzek feletti rendelkezési joggal.
Indokolt esetben a pénztarost, a pénztarosi teendékon kiviil a pénztari
szamfejtd feladataval meg lehet bizni.
A pénztaros feladata a pénztarban tartott készpénz kezelése és megOrzése,
valamint a pénztarral kapcsolatos nyilvantartasok és elszamolasok vezetése. A
pénztari ellenér feladata a bizonylatok alaki és tartalmi ellenérzése, a
pénztarjelentés helyességének, és a kimutatott pénzkészlet meglétének
ellenGrzése.
A bizonylatok tartalmi és alaki ellen6rzését mindig a kifizetés el6tt kell
végezni. A pénztari szamadasok, valamint a kimutatott pénzkészlet meglétének
ellen6rzése utélagosan torténik.
A pénztari ellen6r a vizsgalt okmanyokat koteles kézjegyével ellatni.
A pénztari ellenér a feladat ellatasara alkalmas, biintetlen el6életli személy
lehet. A pénztari ellendrt nem szabad megbizni — még ideiglenesen sem — a
pénztarosi feladat ellatasaval.
Utalvanyozasi joggal olyan személyt kell megbizni, aki a kifizetések, bevételek
jogossagaért, meértékéért felel6sséggel tartozik, azok indokoltsagat képes
elbiralni.
A pénztari kifizetések csak el6zetes utalvanyozas utan teljesithet6k. A banki és
pénztari kifizetések utalvanyozasara az Fétitkar altal jovahagyott személyek
jogosultak. Az utalvanyozasra jogosultak névsorat a pénztarhelyiségben kell
kifiiggeszteni (6. szamu melléklet).
Hazipénztarak kialakitasa és miikodése, és tarolas



A pénztarban 1év6 készpénz megorzésérdl, pancélszekrényben valo tarolassal
kell gondoskodni. A pancélszekrény egyik kulcsat a pénztarosnak kell kezelni.
A pénztari kulcsok masodpéldanyat az eredeti kulcskezeld altal lepecsételt zart
boritékban at kell adni a pénztar ellenérnek. A pénztaros akar ideiglenes, akar
végleges tavozasa esetén a pénztart az 6t helyettesitének vagy utddjanak at kell
adni.

A pénztaratadas-atvételével kapcsolatos eljaras szabalyszer(i lebonyolitasarol a
Fotitkar koteles intézkedni. Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni
(7. szamu melléklet).

Ha a pénztar pancélszekrénykulcsa elveszett, eltort, vagy a zar elromlott, azt a
Fotitkarnak azonnal jelenteni kell. A vezetd koteles gondoskodni a pénztar
biztonsagi feltételeinek megfelel6 helyredllitasar6l. Mivel a pénztir nem
elkiilonitett helyiségben miikodik, a pénztaros a pénztari orak alatt tavozaskor
oly moédon koteles a pénzt elzarni, hogy a pénz megodrzésével kapcsolatos
el6irasoknak mindenben megfeleljen.

6.1.3 A pénztar ligyviteli szabalyzata

- A pénztarban tarthat6 napi zar6 készpénzallomany
A hazipénztarban a napi pénztarzarlat utan tarthato készpénz értéke 250 000 Ft.
Munkabér fizetés vagy minimum két nappal el6bb bejelentett és visszaigazolt
készpénzes fizetés esetén e nagysagrendet meghalad6 Osszegili készpénzt is
tarolhatnak, a nagysagrendnek megfelel6, biztonsagos, eseti pénzorzés
megszervezésével.

- A pénztar nyitvatartasi rendje
A pénztari nyitvatartds naponta 10-15 o6raig tart. A pénztari nyitvatartasi
orakrol az tigyfeleket tajékoztatni kell.
A munkabér kifizetések az MSSZ bakszamlajarol atutalassal torténnek a
munkavallalok részére, de adott esetben az atlagostol eltérd koriilmények miatt,
indokolt lehet a pénztari készpénzes kifizetés, bérfizetési napokon a pénztari
orak eltér6 szabalyozasa, esetleg ezeken a napokon a nem bér jellegii
kifizetések és befizetések korlatozasa.

6.1.4  Pénztar kezelési szabalyzat

Altaldnos szabdlyok
A hazipénztari forgalom bizonylatoldsdra a szabvany bizonylatokat kell
alkalmazni. Csak folyamatos sorszammal ellatott bizonylattémbdoket szabad
hasznalni.
A bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokhoz minden esetben csatolni kell a
vonatkozé alapokmanyokat. A pénztarbizonylatokat tollal kell kiallitani. A
rontott példanyokat érvényteleniteni kell, helyette 4j bizonylatot kell kiallitani, a
rontott bizonylatot (annak minden példanyat) meg kell Orizni.
- Pénztari bevételek bizonylatolasa
A pénztari befizetésekrol bevételi pénztarbizonylatot kell kiallitani.
A bevételi pénztarbizonylatot a befizetett és a bizonylaton bevételezett
Osszeg azonossaganak igazolasa céljabol a befizet6vel ald kell iratni.
Nem személyes befizetés esetén hivatkozni kell a befizetést el6ir6

okiratra.
A bizonylatot kiallité utalvanyozo, ellen6rz6 és a konyvel koteles
alairni.



Pénztari kifizetések bizonylatolasa

Minden pénztari kifizetésrol kiadasi pénztarbizonylatot kell kiallitani. A
bizonylat kiallitdisa a bevételi pénztarbizonylatnal leirtakkal azonos
modon  torténik. A pénztaros csak szabalyszerlien  kiallitott,
utalvanyozasra  jogosult személy alairasaval ellatott  kiadasi
pénztarbizonylat alapjan fizethet ki. A pénztarosnak kifizetéskor meg kell
allapitania, hogy a pénzért jelentkez6 személy jogosult-e a pénz
felvételére.

Ha a felvételre jogosult nem személyesen jelenik meg, csak szabalyszer(i
meghatalmazas ellenében torténhet meg a kifizetés. A meghatalmazast a
kiadasi pénztarbizonylathoz kell csatolni.

A pénz atvevéjének személyazonossagat személyi igazolvannyal kell
igazolnia, a kifizetés megtorténtekor a kiadasi bizonylatot a pénztarosnak
ala kell irnia. A kiadasi pénztarbizonylat els6 példanya a konyvelés
alapbizonylata.

A munkabér pénztari kifizetése

A pénztaros csak a tényleges kiadhaté (nettd) munkabért fizetheti ki a
dolgozok részére. A bérfizetés a bérfizetési jegyzéken torténik, amelyen a
dolgozok alairasukkal igazoljak a munkabér atvételét.

A fizetési jegyzék alapjan a pénztaros kiadasi pénztarbizonylatot allit ki.
Az alairt bérfizetési jegyz€k alapokmanya a pénztari kifizetési
bizonylatnak.

Elszamolasra kiadott 6sszegek nyilvantartasa

Elszamolasra készpénzt az alabbi célokra lehet kiadni:

beszerzésre

beruhazasra

kikiildetésre

gépjarmi lizemanyagra

kisebb beszerzésekre.

Az elszamolasra kiadott el6leg nem haladhatja meg a cél eléréséhez
sziikséges mértéket. Az elszamolasra kiadott 6sszeget a pénztaros koteles
nyilvantartasban kimutatni.

Elszamolasra készpénzt csak személye szoloan, az arra feljogosito
személyek utalvanyozasa és csak olyan bizonylat alapjan lehet kifizetni,
melyen az 6sszeg rendeltetése és az elszamolas véghatarideje is fel van
tlintetve.

Az elszamolas hatarideje nem haladhatja meg a 30 napot, a
kikiildetéseknél pedig a kikiildetés befejezését kovetd 3 napon beliil kell
elszamolni.

6.2 A bankszamla feletti rendelkezési jog
A bankszamldk feletti rendelkezéshez az alairdk aldirdsa sziikséges.

Elnok, egyediiliként

Fétitkar, egyediiliként

Bankszamlarol kifizetést teljesiteni csak e szabalyzat szerint
engedélyezett okirat alapjan lehet.

Az alairok kifizetést korlatozas nélkiil engedélyezhetnek.

A kifizetések formai el6irasait a széban forgd szabalyzat el6irdsa szerint kell

alkalmazni.



7. Bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

7.1 A szovetség bérgazdalkodasat — az Elnokség altal jovahagyott éves koltségvetés
eldiranyzatanak kereti kozott — a Fotitkar iranyitja.

7.2 A Fétitkar munkabérét vagy megbizasi dijat az Elnok allapitja meg.

7.3 A szovetség alkalmazottainak munkabérét és egyéb juttatasait - a jovahagyott
koltségvetés elGiranyzatanak keretei kozott — a szovetség Fotitkara allapitja meg.

7.4 A szovetség f6- és mellékallasu alkalmazottai részére az alabbi juttatasok éallapithatok

meg:

munkabér,

jutalom,

célprémium,

belfoldi és kiilfoldi kikiildetési dij,
étkezési hozzajarulas,

bérlet koltség,

betegszabadsaggal dsszefiiggo kifizetés,
reprezentacio,

7.5 Koltségtéritések
7.5.1 Utazasi koltségtéritések elszamolasa

Az edzés és versenyfeladatokhoz tartozd belfdldi és kiilfoldi utazasok (repiild,
vonat, autébusz, hajo stb.) koltségeinek kifizetése az MSSZ nevére és cimére
kiéllitott szamla alapjan torténik. A szamla kifizetésekor mellékelni kell az
eseményrdl szolo jelentést, és versenyzés esetén a hivatalos eredmény tablazatot.
Az ilyen és a hivatal érdekében felmeriil6 utazast a szovetség Fatitkar
engedélyezi.

Hivatali gépjarmi{i hasznalatara a szovetség Elnoke és Fotitkara jogosult. Egyéb
alkalmazott esetében a hivatali gépjarmii hivatalos célu hasznalatat a szdvetség
Fotitkara engedélyezi.

A hivatali gépjarmi teljesitményét menetlevéllel kell igazolni. A menetlevélen fel
kell tiintetni a napi indul6 és zar6 kilométerora allast, a gépkocsivezetd nevét és a
hasznalat helyét, céljat. A hivatali gépjarmii koltségeit (tartozékok, javitas stb.)
szamlaval kell igazolni. Az iizemanyag felhasznalast a jogosultnak alapnorma x
max. 18%-ban meghatarozott fogyasztasi normaval, havonta kell az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon elszamolni.

Sajat gépjarmii hivatalos célu hasznalata edzés és verseny feladatok ellatasahoz
hazai és kiilfoldi utazasra akkor engedélyezhetd, ha ez koltségmegtakaritast
eredményez, vagy egyéb koriilmények folytan célszerlinek mutatkozik. A
teljesitett utakrdl utnyilvantartast kell vezetni, aminek koltségeit a gépjarmi
tulajdonosa részére az érvényben lévd addjogszabalyok szabalyai szerint kell
megtériteni. A sajat célu gépjarmd hivatalos hasznalatara vonatkozo
koltségelszamolast belfoldi kikiildetési rendelvényen kell benytjtani a pénziigyi
el6adonak.

A személyszallitasi koltségek (taxi, minibusz, autébusz stb.) és a hivatalos célu
hasznalattal kapcsolatosan felmeriilé parkolasi, autépélya, révatkelési stb. dijak a
Fétitkar engedélyével kifizethetdk.

7.5.2 Szallas koltségtérités elszamolasa

Az edzés és versenyfeladatokhoz kapcsolodo, valamint diplomaciai kikiildetés,
illetve a Fétitkar altal engedélyezett egyéb hivatali utazasokndl felmeriil6 szallas
koltségeket szamla ellenében a szovetség kifizeti. A szamlat az MSSZ nevére és



cimére kell kiallittatni. A szallas koltség mértékére vonatkozoan el6re meg kell
allapodni.
7.5.3 Etkezési koltségtérités elszamolasa
Az edzés és versenyfeladatokhoz kapcsolodd étkezési és frissit6, valamint
diplomaciai kikiildetés és fogadas esetén felmeriil6 étkezési, illetve a Fotitkar altal
engedélyezett egyéb hivatali utazdsoknal felmeriil6 étkezési koltségeket, szamla
ellenében, a szovetség kifizeti. A szamlat az MSSZ nevére és cimére kell
kiallittatni. Az étkezési koltség mértékére vonatkozoan elére meg kell allapodni.
7.5.4 Versenybirdk koltségtéritése
A versenybirok koltségtéritése és dijazasa az erre a célra rendszeresitett versenybiroi
elszamolason torténik. A versenybir6i dijak személyi jovedelemad6 kotelesek. A
koltségtéritések a kifizeté nevére és cimére kiallitott szdmla ellenében is kifizethet6k.
- Jogszabalyban meghatarozott mértékii napidij
- Kirendelt mérk6zés kapcsan felmeriil6 szallas és étkezési koltségtérités
- Utazasi koltségtérités
- Egyéb, a mérk6zéssel kapcsolatos koltségek (telefon, posta, parkolas stb.).

8. Devizagazdalkodas szabalyai

A Szabélyzat az MSSZ devizagazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, a
devizagazdalkodasi hataskorok gyakorlasanak rendjére és a valuta kezelésére
(valutapénztar) vonatkozik.

8.1 A szabalyzat hatalya kiterjed a szovetség:

- Altal szervezett, illetéleg érdekében kifejtett kiilfoldi hivatalos kiutazassal
felmertil6 koltségek felhasznélasara,

- Nemzetkozi kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatos kiadasokra,

- Hazai nemzetkozi versenyeken kiilféldiek részvételével osszefliggd valuta-
felhasznalasi, eljarasi, elszamolasi stb. kérdésekre.

- Ugyancsak kiterjed a szabalyzat hatalya a szovetség részére érkezett
devizabevételek, devizaadomanyok és ajandékok felhasznalasara, vételre
felajanlasara és nyilvantartasara.

8.2 Kiilfoldi hivatalos kikiildetések.

8.2.1 A kiutazasok valuta-felhasznalasanak engedélyezése
A szovetség altal tervezett éves sportdiplomaciai kikiildetések, kiilf6ldon
megrendezett sporteseményeken vald részvétel koltségelGiranyzatait a szovetség
éves koltségvetésében kell meghatarozni. A koltségvetésben a kiemelt, az egyéb
nemzetkozi, illetbleg nemzetek kozotti sporteseményeken valé részvétel
koltségelbiranyzatait, valamint az évente tervezett sportdiplomadciai kikiildetések
el6iranyzatait elkiilonitetten kell megallapitani.

A Fétitkar hataskorébe tartozik:

- a koltségvetési elbiranyzat alapjan a kiemelt sportesemények valuta-
felhasznalasanak engedélyezése,

- a szovetség vezetd tisztségvisel6i kiutazasaval kapcsolatos valuta-
felhasznalas engedélyezése, a megallapitott koltségelGiranyzat keretein beliil,

- a valuta-felhasznalassal kapcsolatban, e szabdlyzatban meghatarozott egyéb
hataskorok kijelolése,

- avaluta-felhasznalassal kapcsolatos elszamolas és bizonylatolas iranyitasa,

- asoron kiviili kiutazasok engedélyezése 1000 Euro 6sszeget meg nem haladd
mértékben.



8.2.2 Koltségelszamolas
A szovetség érdekében ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitéket kiilfoldi
tartozkodasuk soran devizaellatmany illeti meg.
A kiilfoldi tartézkodas idejére

- elszamolasos vagy

- atalanyos

- devizaellatmany allapithat6 meg.

A kiutazasok elszamolas szempontjabol

- egyéni kikiildetések (sportdiplomacia),

- csapatkiutazasok.

Csapatkiutazas esetén atalanyos devizaellatmany nem allapithat6 meg.
8.2.2.1 Egyéni kikiildetések

- Az egyéni kikiildetést teljesit6k részére elszamolasos vagy atalanyos
devizaellatmany egyarant megallapithatd. Az ellatmany formajat a Fétitkar
allapitja meg.

- Az elszdmolasos devizaellatmany magaban foglalja a napidij és a
szallaskoltség 6sszegét.

- A napidij 6sszegét — a jogszabalyban meghatarozott orszagonkénti alapdsszeg
figyelembevételével — 50-150 % kozotti 6sszegben lehet megallapitani.

- A napidij konkrét mértékét — a rendelkezésre all6 koltségkeret, az utazas
céljanak és koriilményeinek figyelembevételével — a szovetség Fétitkara
allapitia meg. A napidij alaposszegét meghaladd mértékii napidij
engedélyezésére a szovetség Fotitkara jogosult.

- A napidij alaposszegét meghaladé mértékii napidij

e aszovetség Elnoke
e aszovetség FIDE, ECU delegatusa
® aszovetség Fotitkara

részére allapithato meg.

Ha a kikiildott a kikiildetés id6tartama alatt dijtalan élelmezésben részesiil,

ellatmanyként (a személyes kiadasok fedezésére) naponta a napidij 30%-at

szamolhatja el. Ha a kikiildott csak részben részesiil dijtalan élelmezésben, vagy a

szallaskoltség étkezést is tartalmaz, a napidijat az alabbiak szerint csokkenteni

kell:

e dijtalan reggeli cimén 10 %,

¢ dijtalan ebéd cimén 30 %,

¢ dijtalan vacsora cimén 30 %,

¢ dijtalan teljes napi élelmezés 70 %.
Az ellatas koriilményeire vonatkozéan a kikiildott az elszamolas alkalmaval
nyilatkozik.

- A szallaskoltséget eredeti szallodai szamlaval kell igazolni.

- Téarsadalmi kotelezettségekkel jaré kiadasok cimén a megérkezés helye és
a szallashely kozotti oda-vissza utazas ténylegesen felmeriilt koltségei
szamolhatok el (taxi vagy busz-szamlaval): ha ugyanarra a helyre
egyidejlileg kett6 vagy tobb kikiildott utazik egy id6ben, a taxikoltség
kétszemélyenként egy kikiildottnél szamolhato el. Helyi kdzlekedés cimén
atalany is elszamolhat6, mely esetben az ilyen cimen szamla nélkiil
elszamolhat6 ©sszeg a napidij alaposszegének egyszeri 30%-a. A
kikiildetés tartama alatt az egyéb napi kozlekedési koltséget a napidijbol
kell fedezni.



A kikiildetés koriilményeire, valamint a gazdasagossag szempontjaira
tekintettel a kikiildott(ek) részére sajat gépjarmii vagy bérelt (kdlcsénzott)
gépjarmli hasznalata is engedélyezhet. Gépjarmi hasznalatat a Fotitkar
részére az EInok, az elnokség tagjai, vezetd tisztségviselbi és a versenyzok
részére a Fotitkar engedélyezi. A gépjarmiihasznalat koltségeinek
elszdmolédsa tételes elszamolds vagy atalany formdajaban torténhet. A
kikiildetés teljes titvonaldra a sajat gépjarmii hivatalos céli hasznalataért
jar6  koltségtéritésr6l szold jogszabalyban meghatarozottak szerint
fizethetd tételes koltségtérités. A kiilfoldi utszakaszra fizethetd térités az e
jogszabalyban meghatarozott mennyiségli és mindségli {izemanyag
szamlajaval igazolt Osszeg, szamla hianyaban a belf6ldi {izemanyagar
szerint elszamolhaté 0sszeg fizethet6 valutdban, az MNB napi arfolyama
szerint.

A kiilfoldi kikiildetés alkalmaval a kikiildott részére dologi kiadasokra
vonatkoz6 valutaellatmany is megallapithaté, amennyiben kiilf6ldén
elérelathatélag olyan kiaddsok meriilnek fel, amelyek a napidijb6l nem
fedezhetdk, illetbleg a szovetség érdekében meriilnek fel (repiil6téri
hasznalati dij, repiil6téri busz, helykozi kozlekedés koltségei, hivatalos
csomagok szallitasi dija, hivatalos telefon...stb.). E koltségek elszamolasa
szamlaval torténik.

A kikiildetés teljes idejére devizaellatmany atalany allapithaté meg,
amennyiben a kiilfoldi tevékenység idGtartama, helye, jellege vagy
koriilményei ezt indokoltta teszik. A kikiildetési devizaellatmany a
jogszabdly szerinti megallapithaté alapnapidijnak legfeljebb a két és
félszerese lehet. A kikiildetési devizaatalany a napidijat és a
szallaskoltséget foglalja magaban. Devizaatalany csak 24 6rat meghaladd
kiilfoldi tartézkodas esetén allapithaté meg: a ki- és beutazas napjara ez
esetben is csak akkor, ha ezeken a napokon a kiilfoldi tartozkodas a 4 érat
meghaladja.

8.2.2 Csapatkiutazasok

Csapatkiutazasnak tekintend6 a szovetség nemzetkdzi versenynaptaraban
szerepld nemzetkozi vagy nemzetek kozotti versenyre, mérkdzésre, egyéb
sporteseményre torténd kiutazas, illetbleg a szdvetség altal szervezett
kiilfoldi edz6taborozas.
Csapatkiutazas esetén a valuta-felhasznalas az alabbi jogcimeken
engedélyezhet6:

e ellatmany (személyes kiadasok fedezetére),

e ellatasi koltség,

¢ dologi kiadasok.
A csapatkiutazds céljara felhasznalhat6 valutakeret mértékét a
sporteseményt rendez6 szerv altal vallalt esetleges koltségek
figyelembevételével kell meghatarozni.
Az ellatmanyt a kiildottség tagjai személyes kiadasaik fedezésére kapjak a
tényleges 1étszamnak megfelelGen, a kiilfoldon elt6ltott id6 aranyaban. Az
ellatmany osszege — figyelemmel az el6bbi pontokban irt csékkent6
tényezokre — legfeljebb a jogszabalyban megallapitott alapnapidij 6sszege.
Az ellatasi koltségek kozé tartozik a sporteseményen vald részvétel szallas,
étkezés koltségei, a részvételi, valamint nevezési dij.



A szallasért teljesitett kifizetéseket szamlaval kell igazolni, melyen fel kell tiintetni
a szolgaltatas kezdd és zard idOpontjat, valamint a szolgaltatasban részesiilo
személyek szamat.

Az utazas alatti élelmezés koltségét a jogszabalyban el6irt alapnapidij
figyelembevételével fentieknek megfeleléen lehet elszamolni. A sportesemény
tartama alatt az élelmezés cimén felmerilt koltségeket, amennyiben ezeket a
szovetség viseli, ugyancsak szamlaval kell igazolni.

Dologi kiadasok cimén az alabbi 6sszegek szamolhatok el:

- gépjarmi lizemanyag, ttado,

- kozlekedési koltség,

- élelmezés-kiegészités, frissitd,

- kulturalis kiadasok, (kotelezd jellegii és kikertilhetetlen),

- hivatalos telefon, tavirat,

- felszerelés javitasa, tisztitasa, karbantartasa.

A dologi kiadasokat minden esetben szamlaval kell igazolni.
8.4 A devizaigénylés, deviza-atutalas és elszamolas rendje

- A devizaigénylés, atutalas és elszamolas feladatainak ellatasaval a
szovetség — a szakszerliség és koltségkimélés szempontjainak
figyelembevételével — munkaviszonyban all6 alkalmazottat, (forint
pénztarost) bizza meg.

- A devizaigénylés, atutalas és elszamolas feladatainak megszervezéséért a
szovetség  Fdtitkar  felel6s oly mddon, hogy a szovetség
devizasziikségleteinek kielégitése biztositott legyen.

8.4.1 A devizaigénylés rendje

- A devizaigényléshez sziikséges banki igénylési lapot olyan id6pontban kell
benytjtani, hogy az biztositsa a feladatok maradéktalan ellatasat.

- Utiel6leget legfeljebb hét nappal az utazés elétt lehet felvenni és az utazas
elmaradasa vagy elhalasztasa esetén, azonnal vissza kell fizetni.

- Deviza felvételére a szovetség pénzkezeléssel megbizott alkalmazottja
vagy devizafelvétellel kiilon felhatalmazott személy jogosult.

8.4.2 Deviza atutalas rendje

- Az MSSZ nemzetkozi kotelezettségei koltségeit deviza atutalassal is
kiegyenlitheti.

- A deviza-atutalds forint fedezetének elégségességét a szovetség
szamlavezetd bankjaban el6zetesen ellendrizni kell.

- A valuta atutalas:

e kiilfoldi sakkverseny szallas, étkezés, utazasi koltségei
e kiilfoldon rendezett kongresszus koltségei
® nevezési és regisztracios koltségek
* egyéb kiadasok (6vasi dij, biintetések stb.)
8.4.3 Az elszamolasok rendje

- Az elszamolast, valamint a visszafizetendd ttiel6leget és a kiilféldon
kapott bevételt a hazatérést6l szamitott 8 napon belil kell a
devizagazdalkodasi feladatok ellatdsdval megbizotthoz pénztaros)
benyujtani. Az elszamolasban a kiilféldon felmertilt koltségeket abban a
pénznemben kell feltiintetni, amelyben azokat kifizették. Az
elszamolashoz csatolni kell a sziikséges bizonylatokat, szamlakat.

- A deviza elszamolast egyéni kikiildetés esetén a kikiildott, csapatkiutazas
esetén a csapat vezetdje késziti el.



Kiilfoldi fizet6eszkéz forintra torténd aszamitasakor az ttielGleg
elvételének id6pontjaban érvényes hivatalos deviza eladési arfolyamot kell
figyelembe venni.

A valutapénztar kezelésére — az itt leirt pénziigyi szabalyokon kiviil —a
(forint) pénztar kezelésére vonatkozé 0Osszes szabaly érvényes (lasd:
Pénzkezelési Szabalyzat).

8.4.4 Felajanlasi kotelezettség
A szovetség részére érkez6 devizabevételt, - amennyiben az MSSZ
devizaszamlaval nem rendelkezik - a szamlavezetd részére vételre fel kell ajanlani
és ellenértékét a szovetségi forint szamlara elhelyeztetni. A felajanlasi kotelezettség
teljesitéséért a szovetség Fotitkara a felel6s.

8.4.5 Valutahoz kapcsolddé adozasi szabalyok

A kiilfoldi kikiildetést teljesit6k részére kikiildetési dijként kifizetett
0sszeg utan — a személyi jovedelemadora vonatkozé mindenkor hatalyos
szabalyok szerint — jovedelemadd el6leget kell fizetni.

Mentes a személyi jovedelemaddé al6l a jogszabalyban meghatarozott
forrasbél szarmazd, illetéleg mértékii napidij. Amennyiben a kikiildetés
teljesitésekor egyértelmiien megallapithato, hogy a kikiildetési dij 6sszege
adofizetési kotelezettséget nem keletkeztet, adoel6leget nem kell fizetni.
Ha az valoszinisithetd, hogy a kikiildetési dij Osszege adoéfizetési
kotelezettség ala esik, a személyi jovedelemado el6leget a kikiildottol be
kell szedni és az adohatosag részére be kell fizetni. Amennyiben év végén
az allapithaté meg, hogy az adébeldleg fizetési kotelezettséggel érintett
kikiildetési dij adomentes, az érintett személy részére az ehhez sziikséges
igazolasokat ki kell adni, melynek alapjan az érintett személy adéfizetési
kotelezettségét az éves adobevallasaban korrigalhatja.

9. Eszkozok nyilvantartasa

Az 50 000 Ft folotti vasarolt targyi eszkézokrdl egyedi nyilvantartast kell
vezetni, bizonylat alapjan, brutt6 értékben. Az afa 6sszegét nem kell
figyelembe venni.
A nyilvantartds soran az erre rendszeresitett nyomtatvany adatait kell
értelemszer(en kitolteni. Az év végén kell megallapitani az értékcsokkenés
mértékét és azt elszamolni.
Az ajandékba kapott targyi eszkdzoket nem kell értékben nyilvantartani, és
nem kell értékcsokkenést elszamolni.
Targyi eszkozok értékesitése a Fotitkar engedélyével, bizonylat alapjan
torténik.
Targyi eszkozok selejtezését a Fotitkar altal 6sszehivott Selejtezési
Bizottsag végi. A Selejtezési Bizottsagba lehet6ség szerint az Ellen6rzési
Bizottsag egy tagjat is meg kell hivni. A selejtezésrol jegyz6konyv késziil,
amit az 0Osszes érdekelten ala kell irni és a Fétitkar ellenjegyzi. A
leselejtezett targyak sorsarol a Fotitkar dont (értékesités, ajandékozas,
megsemmisités). (A selejtezés formanyomtatvanyat a melléklet
tartalmazza).

Jegyzokonyv a készletek selejtezésérol



Késziilt 20.... december 31. napjan a Magyar Sakkszdvetség (Budapest, 1055 Falk Miksa
u. 10.) gazdalkodo6 szervezet Budapest, 1055 Falk Miksa u. 10. szam alatti iroda és
raktarhelyiségben.

Jelen vannak:

selejtezési bizottsag részérdl (név, beosztas, alairas):

Feliigyeleti (érdekképviseleti) szerv részérdl (név, beosztas)

fétitkar

Jegyzokonyv a tdrgyi eszkozok selejtezésérol



Késziilt 20.... december 31. napjan a Magyar Sakkszdvetség (Budapest, 1055 Falk Miksa
u. 10.) gazdalkodo6 szervezet Budapest, 1055 Falk Miksa u. 10. szam alatti iroda és
raktarhelyiségben.

Jelen vannak:

selejtezési bizottsag részérdl (név, beosztas, alairas):

Feliigyeleti (érdekképviseleti) szerv részérdl (név, beosztas)

fétitkar

L. Selejtezési hatdskor



A selejtezési bizottsag (tovabbiakban: bizottsdg) megallapitja, hogy jelen eljaras
keretében végrehajtando selejtezés engedélyezése a fétitkar altal Osszehivott selejtezési
bizottsag hataskorébe tartozik.

I1. Selejtezési bizottsdg javaslata

A jegyzokonyv bevezetd részében megnevezettekb6l allo bizottsag megtekintette a
gazdalkod6 szervezet Budapest, 1055 Budapest, Falk Miksa u. 10. szam alatti iroda és
raktar helyiségében el6készitett készleteket, megvizsgalva a selejtezésiik indokoltsagat. A
bizottsag

1. betétlapon felsorolt készletek selejtezését
2. betétlapon felsoroltak hulladékként kezelését
javasolja, utalva hasznositasuk, illetve leértékelésiik mértékére.

III. Hitelesités és zaro rendelkezések

Sziikséges intézkedések megtételéért (raktarra vétel 1, értékesités 2, megsemmisités 3,
felel6s dolgozé(k) kijelolése:

A selejtezési jegyzOkonyvben foglaltakkal egyetértek, az abban felsorolt készletek
selejtezését, illetve megsemmisitését jovahagyom.

Elrendelem a valtozasok nyilvantartasokon torténd keresztiilvezetését, valamint a
selejtezésébodl hasznosithaté készletek hasznositasanak végrehajtasat.

Budapest, 20.... december 31.

fotitkar
1. A bizottsdg dltal javasolt selejtezések osszesitett adatai

A selejtezend6 készletek nyilvantartasi értéke készletcsoportonként és dsszesen:

Megnevezés darab értéke

2. A selejtezésbol visszanyert hulladék anyagok fajtanként



10.

11.

11

11.

Megnevezés Mennyisége Egységara Ertéke

A 50.000.-Ft. alatti vasarolt targyi eszkozt szamla alapjan az ajandékként kapott
targyi eszkozt szallitdlevél szerint kell bevételezni.

A 50.000.-Ft. alatti targyi eszkdzoket az erre rendszeresitett ,Nyilvantartasi lapon”
kell mennyiségben, fajtanként vezetni, érték nélkiil.

A 3.000.-Ft. alatti egyedi értékii eszk6zok beszerzését a Fotitkar engedélyezi, ezekrol
nyilvantartast vezetni nem kell. A felhasznalas és elhasznal6das mértékét a Fotitkar
ellen6rzi.

A targyi eszkozoket atvételi elismervény, illetve szallitolevél alapjan lehet kiadni. A
bérbe adott eszkozok hasznalataért dijat kell felszamitani. A dijak mértékérdl az
Elnokség altal jovahagyott éves Szolgaltatasi dijtablazatban kell rendelkezni.

Leltarozas rendje
9. Pontban nyilvantartott eszk6zoket évente leltarba kell venni.
A leltarbol torélni kell azt az eszkozt, amit a Selejtezési Bizottsag leselejtezett, vagy
eladtak, vagy valamilyen modon megsemmisiilt, illetve nyoma veszett.

A selejtezésrdl, illetve a megsemmisiilésrol, elt{inésrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Analitikus nyilvantartasok

.1 Tagdijakkal kapcsolatos feladatok

A tagdijakrol naprakész nyilvantartast kell vezetni. a nyilvantartasbol ki kell tiinnie a
befizetett, illet6leg hatralékos tagdijnak.

A hétralékos tagdijrol félévenként kimutatast kell késziteni, s a tagdijhatralékban 1évd
tagot fel kell szdlitani — a jogkdvetkezmények ismertetésével — a fizetési kotelezettség
teljesitésére.

2 Szolgaltatasok dijainak nyilvantartasa
- Az MSSZ szolgaltatasi dijait minden év januar elsején a tagok részére meg kell
kiildeni.
- A szolgaltatasi dijtablazatnak tartalmaznia kell
¢ tagdijakat, nevezési dijakat, atigazolasi és jatékengedély dijakat,
e versenyrendezési dijakat, cim és értékszam igénylési és reklamacios
dijakat,
e sakk eszkdzok bérleti dijat, terembérleti dijat.
- A befizetett dijakrdél analitikus nyilvantartast kell vezetni.

. szamu melléklet



MEGBIZAS

részére

A mai napon visszavondsig megbizom Ont a hazipénztéar kezelésével.
A hazipénztarat onalléan, teljes anyagi és erkolcsi felel6sséggel tartozik

kezelni, feladatat a Magyar Sakkszovetség Pénzkezelési Szabalyzataban
foglaltak szerint kell ellatnia.

Fotitkar

2. szamu melléklet



MEGBIZAS

részére

A mai napon visszavonasig megbizom Ont a hazipénztar-helyettesi teend6k
ellatasaval, egyéb feladatainak elvégzése mellett.

A pénztaros helyettesitését onalléan, teljes anyagi és erkolcsi felel6sséggel

tartozik ellatni, feladatdit a Magyar Sakkszovetség Pénzkezelési
Szabdélyzataban foglaltak szerint kell ellatnia.

Fotitkar

3. szamu melléklet



MEGBIZAS

részére

A mai napon visszavondsig megbizom Ont a pénztarellendri tevékenység
ellatasaval.

A hazipénztar ellendrzését onalldan, teljes anyagi és erkolcsi felel6sséggel
tartozik végezni, feladatdt a Magyar Sakkszovetség Pénzkezelési
Szabdélyzataban foglaltak szerint kell ellatnia.

Fotitkar

4. szamu melléklet



MEGBIZAS

részére

A mai napon visszavonasig megbizom Ont a hdazipénztar pénztari
szamfejtési teendok ellatasaval, egyéb feladatainak elvégzése mellett.

A pénztari szamfejtést onalloan, teljes anyagi és erkolcsi felelGsséggel

tartozik végezni, feladatdt a Magyar Sakkszovetség Pénzkezelési
Szabdélyzataban foglaltak szerint kell ellatnia.

Fotitkar

5. szamu melléklet



NYILATKOZAT

Alulirott(ak)

kijelentem(jiik), hogy a Magyar Sakkszdvetség hazipénztarara vonatkozo
Pénzkezelés Szabalyzatot megismertem(tiik), és tudomasul veszem, hogy a

kezelésem alatt all6 hazipénztarért anyagi és erkolcsi felel6sséggel tartozom.

pénztaros helyettes

6. szamu melléklet



A Magyar Sakkszovetség hazipénztar forgalmaval kapcsolatos teend6k
ellatasara jogosultak

1. A hazipénztari kifizetéseknek, kiadasi pénztarbizonylatoknak
utalvanyozasara az alabb felsorolt dolgozok jogosultak:

Név Beosztas Alairas
Fotitkar

2. Hazipénztari befizetések atvételére jogosultak:

Név Beosztas Alairas
Fotitkar
Pénziigyi el6ado
Pénztaros

3. Hazipénztari ellen6rok:
Név Beosztas Alairas

Fotitkar
Ellenorzo Biz. Elnoke

Jelen megbizas visszavonasig érvényes.



7. szamu melléklet

JEGYZOKONYV

Felvéve: a Magyar Sakkszovetség Pénztaraban, Budapest, V., Falk Miksa u.

10.  20....ccenne..... ho....... napjan,

Targy: Pénztar atadas-atvétel

Atadas-atvétel

O K ettt ettt ettt e e ettt —————ee e e et taa—————aeetttan—————————otrannan

Jelen vannakK: . ....oooeeiii e atado

............................................................. atvevo
............................................................ pénztar ellenOr

Atadasra keriil:

1. A pénztar készpénzkészlete az alabbi cimletek szerint:

20 000 Ft-os el db Ft
10 000 Ft-os ...l db Ft
5000. Ft-os L.l db Ft
2000 Ft-os ol db Ft
1000 Ft-os ...l db Ft
500 Ft-os Ll db Ft
100 Ft-os ol db Ft
50 Ft-os db Ft
20 Ft-os L db Ft
10 Ft-os .l db . Ft
5Ft-os . db . Ft
2Ftos db . Ft
1Ft-os db . Ft
Készpénz dsszesen: e, Ft
V= AR Ft



Koényv szerint: Ft
Eltérés: T Ft

Eltérés: e, Ft

. A pénzkezeléssel kapcsolatos szigoru szamadast nyomtatvanyok:

Készpénzcsekk:
hasznalatban utolsé felhasznalt OTP: ... iiiiein....

hasznalatban utolso felhasznalt MKB: ... oo,

Bevételi pénztarbizonylat:

hasznalatban utols6 felhasznalt: oo,

Kiadasi pénztarbizonylat:

hasznalatban utolso felhasznalt: ...l
A fenti bizonylatok felhasznalatlan tdmbjei a szigoru szamadasu

nyomtatvanyok nyilvantartasa szerint kertiltek atadasra, illetve atvételre.

A fentieket atadtam, ill. atvettem.

k.m.f.

pénztar ellendr
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